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HOJ’IO)KeHPle 0 KOMHCCHH IO TPpyaoB } cropam
MYHUIHIIAJIbHOIO GIOZDKCTHOFO AOLIKOJbHOIO OﬁpaSOBaTeJll:-HOFO Yupexaenus:
AETCKOro caaga 06mepa33n3ammero BHOa «TepeMOK» C IIPHOPHUTETHBIM
OCYIIEeCTB/ICHHEM AeATEJbHOCTH IO COHl/laJ]bHO-J'ﬂ/l'{HOCTHOMy Pa3BHUTHIO eTeil

Hacrosmee ITonoxenue OTpeeNeT KOMIETEHIIHIO, HOPSILOK bopmupoBanus u
PaGOTEl KOMHCCHH TIO TpyOBBIM CIOpaM  NIETCKOTO cafia B COOTBETCTBHH ¢
3aKOHOJIATeNbCTBOM Pd,

l. B MysunumamenoM  6romxersom JIOWIKONIBHOM  00pa3soBaTeIbHOM
YIPOKICHUH IETCKOM cajly o0ulepasBHBAOIIEro Buna «TepeMok» ¢ mpropHTeTHEIM
OCYINECTBICHUEM MEATENLHOCTH 110 CONUATEHO-TUYHOCTHOMY DasBUTHIO JleTei
(mamee - YUPeXIEeHHE) KOMHCCHS 10 TPYROBEIM  cropam  (manmee - KTC)
PacCMaTpuBaeT MHIMBUIYalbHEIE TpYLOBEIE CIOPEL, T.e. HEYPEryIHpOBAHHEIE
PasHOrIacus Mexnmy paboTomareneM u paboTHEKOM, O Bompocam TIPUMEHEHHUS
SAKOHOB Y MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, CONEPXKAIMX HOPMBI TPYIOBOIrO
TIpasa, KOJIEKTUBHOTO OTOBOpA, COTIALICHNS, TPYNOBOTO NOroBopa (B TOM 4ucie
00 yCTaHOBIIEHUMH WIH W3MeHeHHH MHIMBUIYalbHBIX yCIOBUH Tpyxa), 0 KOTOpBIX
3a4BIICHO B KOMHUCCHIO.

KTC sBusercs opramom o PaCCMOTPCHUIO HMHIMBHIYANbHBIX TPYLOBHIX
CIIOPOB, BOSHHMKAIOIIMX B YUPEXK/IEHHH, 32 HCKIFOUCHHEM CIIOPOB, IO KOTOPHIM
(enepansubvu 3akonamu YCTaHOBIICH IPYTO# MOPSIOK HX PACCMOTpEHHS.

B KTC paccmarpupatorcs CIICAyIOIMe OCHOBHEIC KATETOPUH HHJHBH/YaNbHBIX
TPYMOBBIX CIIOPOB: 00 M3MEHEHUU CYIIECTBEHHbIX YCIOBHH TpynoBoro morosopa; 06
omnare Tpyma (Bo BCex ee acmekrax); o TapaHTHIHBIX H KOMIEHCAMOHHBIX
BBIIIATAX; O CHATHH JUCHUILIMHAPHBIX B3BICKAHMUN 1 JIpyTHe.

2. KTC yupexnenus wumeer croro neyats. OpraHH3alMOHHO-TEXHHYIECKOe
obecrieuenye nesrensHocTy KTC OCYIMIECTBIAETCS aMUHUCTPALUel yUpex IeHYS.

3. KTC o6pa3syercs mu3 PaBHOTO HHCTa MpencTaBUTeNel paGOTHHKOB u
paboTomarens.

lpencrasutenn  paGotamkor B KTC u30bMparoTCs  06ImyM cobpanueM
(xondepenumeit) paborauKoB YHUPEKACHUA WU HENETUPYIOTCS MPEeCTABUTEIBHBIM
OPraHOM paOOTHUKOB ¢ HOCTeAYIOWMM  yTBEpXACHHEM Ha obImmeM cobparun
(xoudepentmu) paGoraukos YUPEXIEHHS.

IpencraBurenu  pa6oromarers HasHAYalOTCSl B KOMHCCHIO — IPHKa30M
3aBeYIOIIErO.

UsOparHeiME mpencraBuTensvm PabOTHHKOB B COCTaB KOMMCCHH CUYHTAIOTCS
KaHAMIATYpBl, MONMyYHBUIHE GONBIIMECTBO TONOCOB H 3a KOTOPBIX IIPOTONIOCOBAIO
Oornee NOIOBUHEI YYacTBYIOIIUX Ha COOpaHuU (xondeperuy).





Срок полномочий членов КТС три года. При выбытии члена КТС замен в том же порядке избирается другой. 

4. Численность КТС – 7 человек, три представителя от работодателя и четыре представителя от работников.
5. КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. 

6. Прием заявлений в КТС производится секретарем. 

7. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. 

8. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. 

9. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию. 

10. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ. 

В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чем работник и администрация должны быть извещены. 

В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляется заново. 

11. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель организации обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы. 

12. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

13. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии и заверяется печатью комиссии. 

В решении комиссии по трудовым спорам указываются: 

- наименование организации, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 

- результаты голосования. 

14. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и заведующему учреждения в течение трех дней со дня принятия решения. 

15. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

16. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

17. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

18. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

Принято на производственном совещании трудового коллектива 
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