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COI'JTACOBAHO:

Ilonoxenne
0 KOMHCCHH IO OXpaHe TPyAa
MYHHIHNIAJbHOI0 0I0/IsKeTHOe JOIIKOJIBLHOr0 06pa3oBaTebHOI0
yupeskaeHusl 1eTCKoro caaa obijepa3puBaroniero suaa «Tepemox» ¢ \
NPHOPHTETHBLIM OCYIeCTBICHHEM JesITeJHLHOCTH M0 CONHATbHO-THIHOCTHOMY
Pa3BUTHIO JeTeil

1.1. Komuccusi 1o oxpaHe TpyJa cO3/aHa B COOTBETCTBUM C pa3jieioM X
Tpynosoro konekca Poccuiickoit @enepaunu u [locranosnennem Muntpyaa PO «O
PeKOMEHJIalUsAX 10 (POPMHUPOBAHUIO W OpPraHU3alMU JIESITEILHOCTH COBMECTHBIX
KOMUTETOB (KOMHCCHI) IO OXpaHe Tpy/Ja, CO3/laBaeMbIX Ha IPEANPUSATUSX,
YUPEKAEHUSIX M OpraHU3alMsIX C YHUCIEHHOCTBIO pabOTHHKOB Ooiee 10 demomex» |
Ne64 ot 12.10.94.

1.2. Komuccust cospmaHa Ha TMapUTeTHOW OCHOBE W3 TNpeACTaBUTeNeH
paboTtonarenei, IpoPecCHOHAIBHBIX COI030B, HHBIX YIIOJHOMOUYEHHBIX paOOTHUKAMHE
IIPEICTaBUTENIbHBIX OPIaHOB, a TaK)Ke MPEeICTaBUTENC POJUTENLCKOI0 KOMUTETa U
OCYILECTBJIET CBOK JEATEIbHOCTh B IENSIX OpPraHW3alul COTPYAHHUYECTBA IO
oxpaHe Tpylda U o0ecrnedeHHI0 0e30MacHOCTH 00pa30BaTeIbHOIO Ipolecca
aIMUHHUCTpAlMK, paOOTHUKOB M OOYYArOUIMXCs LIKOJBI. VHMLIMATOPOM CO3AaHMS
KOMMCCHM MOXET BBICTYHaTh Jt00as U3 CTOpoH. IlpencraBuTenyn pabOOTHUKOB
BBIJIBUHYTBI B KOMHCCHIO U3 YMCJa YIIOJHOMOUYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIMII [0 OXpaHe
Tpyaa (MpoecCHOHATBHOTO COM03a UK TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA).

1.3.  YucneHHOCTH  WIEHOB KOMHUCCHH  OIpeleNieHa [0  B3aUMHOM
JIOTOBOPEHHOCTH  CTOPOH (Ha oOweM coOpaHuyd TpPyIOBOTO  KOJIJIEKTHBA),
[IPECTaBISIOMINX UHTepechl paboronareneii - 1 uenoBex, pabOTHUKOB (TPYyJOBOTO
KOJUIEKTHBA) - 2 4eJoBeKa U WICHOB POAUTEILCKOro Komwurera - 1 venosek. Cpok
MIOJTHOMOYMH KOMHCCHH OrOBOpEH Ha o0lieM COOpaHWH TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA U
COCTaBIIsIeT 5 JIeT.

1.4. B cocTaB KOMHCCHM IO OXpaHE TPyAa BXOZISIT:

- IPeACTaBUTENb aAMUHUCTPALUH (Ha3HAYCH IIPUKa30M );

- TpencTaBHTENH paGOTHHKOB (npodeccHOHANBHBIX  COIO30B  MJIM  HHBIX
YIOJIHOMOYEHHBIX pPabOTHUKAMU IPEJCTABUTEIbHBIX OPraHoB) (BBIABMHYTHI Ha
o011eM coOpaHuM) TPYAOBOIO KOJIICKTHBA;

- 4JeH pPOAWTENCKOro KomuTera (M30paH Ha 3ace[laHUU  POJHUTENILCKOTO
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собрании трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в ее состав новых представителей.

1.5. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

(Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда и безопасность образовательного процесса учреждения или находится в непосредственном подчинении работодателя).

1.6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы.

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принят на заседании комиссии и утвержден ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, главным специалистом по охране труда Комитета по образованию Администрации муниципального района.

1.8. Для выполнения возложенных задач члены комиссии должны получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств фонда социального страхования.

1.9. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, (коллективным договором, соглашением по охране труда), нормативными документами ДОУ.

2. Задачи комиссии
На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей, профессиональных союзов (иных уполномоченных работниками представительных органов), членов родительского комитета по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора (соглашения по охране труда).
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда и пребывания детей в ДОУ, а также подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда и образования.

2.4. Информирование работников и членов родительского комитета о состоянии условий и охраны труда, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам и детям средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач возложить на комиссию следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателей, профессиональных союзов (иных уполномоченных работниками представительных органов), а также отдельных работников и членов родительского комитета по созданию здоровых и безопасных условий труда и пребывания детей в ДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников и детей.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда и пребывания детей в ДОУ, участие в проведении обследований по обращениям работников и родителей, выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда и учебы, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда и пребывания детей в ДОУ.

3.4. Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа по охране труда работников. 

3.5. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

4. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

4.1. Получать от работодателя, главного специалиста по охране труда Комитета по образованию Администрации муниципального района информацию о состоянии условий труда и, производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и соблюдения гарантий права работников и детей на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц ДОУ в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве, во время проведения образовательного процесса и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в ДОУ.
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