Само обследование деятельности  муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Теремок» с приоритетным осуществлением деятельности по социально – личностному развитию детей г.Лянтор

В целях обеспечения выполнения федеральных государственных требований в дошкольном учреждении  проведен самоанализ образовательной деятельности по состоянию на 01.12.2012г.
В ходе анализа анализировались:

- условия для реализации программы;
- программно-методическое  обеспечение  реализуемой программы;

- кадровое обеспечение по реализации основной общеобразовательной программы;

- организация контроля за  реализацией основной общеобразовательной  программы дошкольного образования;
- система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы.

Условия для реализации программы:

В дошкольном учреждении созданы  условия для реализации основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГТ. Деятельность дошкольного учреждения регламентирована рядом нормативно-правовых документов:  Уставом МБДОУ принятым общим собранием трудового коллектива от 03.09.2011 , №57,  утвержденным постановлением администрации  Сургутского района от 24.11.2011г, №4412; Лицензией на право ведения образовательной деятельности от 05.11.2012г.№1006 (бессрочная).  Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального муниципального, регламентирующих деятельность МБДОУ  по введению ФГТ.  Деятельность дошкольного учреждения регламентируется локальными актами: приказами, положениями, рассмотренными на педагогических советах и утвержденными  заведующим МБДОУ.
Положения:
· -Положение о творческой группе педагогов – рассмотрено   педагогическим советом от 21.09.2010, №1;
· - Положение о контрольной деятельности - рассмотрено на  педагогическом совете от 21.09.2010, №1;

· -Положение о рабочей группе по разработке образовательной программы  МБДОУ - рассмотрено   педагогическим советом от 28.05.2010.№4;

· -Положение о календарном и перспективном планировании – рассмотрено   педагогическим советом от 28.09.2011г., №1;

· -Положение о тематическом контроле - рассмотрено   педагогическим советом от 06.09.2012, №1;
· -Положение о  мониторинге - рассмотрено   педагогическим советом от 06.09.2012, №1;
· -Положение о рабочей программе педагогов - рассмотрено   педагогическим советом от 06.09.2012, №1;
· Приказы:  «Об утверждении формы ведения журнала» (от 06.02.2012г. № 245); приказ «О внесении изменений в журнал по учету реализации ООП» (от 16.12.2011г., №600); приказ  «О реализации основной общеобразовательной программы ДОУ»  (от 15.0 от 15.0011г.); приказ «О педагогическом совете №1» от 15.09.201г №180, где рассматривались новые формы планирования, учебный план и др. приказы регламентирующие деятельность МБДОУ в рамках реализации ООП.
 В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской федерации №655 от 23.11.2009г. «Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», приказом Министерства образования от 20.06.2011г. №2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования»,  рабочей группой дошкольного учреждения разработаны две  основные  общеобразовательные  программы на 2011-2012 учебный год «Успех» под редакцией  Н.В.Фединой, «От рождения до школы» под редакцией -Н.Е.Веракса; дополнительная программа социальной направленности С.А.Козловой «Я – человек», которая составляет вариативную часть ООП программы дошкольного образования. Данные программы имеют методическое сопровождение по всем образовательным областям. Содержание основных общеобразовательных программ выстроено в соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными  Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы ДО: развивающего обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и достаточности,  интеграции  образовательных областей,  комплексно-тематического  подхода. Целостность педагогического процесса составляют рабочие программы воспитателей, специалистов (музыкальные руководители, учитель – логопед, инструктор по физической культуре, педагоги дополнительного образования по экологии, ИЗО - деятельности) дошкольного учреждения, которые являются приложением к основной общеобразовательной программе дошкольного образования. 
Образовательная деятельность в дошкольном учреждении по реализации основных общеобразовательных программ организована в соответствии с учебным календарным графиком, учебным планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, режимом дня.
Предметно-развивающая среда  групп приведена в  соответствие с федеральными государственными требованиями к условиям реализации ООП и обеспечивает ее реализацию.  В детском саду имеются все необходимые помещения для организации определенных видов образовательной работы: музыкальный и физкультурный залы,  изостудия, кабинет логопеда, группа №8 оборудована игровыми пособиями Монтессори.  Данные кабинеты оснащены необходимыми наглядными пособиями, учебными материалами, игрушками и игровыми пособиями.                     
                                                Анализ профессионального уровня кадров

	Педагогическая специальность
	Всего работников
	Высшее
	Незакон. высшее
	Среднее спец.

	Воспитатель
	
	13
	
	8

	Логопед
	
	1
	1
	

	Ст/воспит.
	
	1
	
	

	Музыкальный

руководитель
	
	2
	
	

	Педагог- психолог
	
	1
	
	

	Педагог доп. образования
	
	2
	
	

	Инстр. по ф/культуре
	
	
	
	1

	 Всего 
	30
	20
	1
	9


                                                             Уровень квалификации кадров
	Педагогическая

специальность
	квалификационноая категория

	
	Без категории
	2-й категории
	1-й категории
	Высшей категории

	Заведующий  
	
	
	
	1

	Заместитель заведующего 
	
	
	
	1

	Воспитатель (21)
	5
	2
	12
	2

	Старший воспитатель (1)
	
	
	
	1

	Логопед (2)
	1
	1
	
	

	Музыкальный

Руководитель (2)
	1
	
	1
	

	Инструктор по физкультуре (1)
	1
	
	
	

	Педагог-психолог (1)
	
	
	
	1

	Педагог доп.образован (2)
	1
	
	1
	

	ИТОГО (32)
	9
	3
	14
	6


Стаж работы

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Наименвоание должности 
	Стаж работы

	
	
	
	общий
	педагогический

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ахметова Ильфира Фаниловна
	Инструктор по физ. культуре
	3
	1

	2
	Алибаева Залия Мухаметовна
	воспитатель
	20
	20

	3
	Ахмедуллина Юлия Андреевна
	воспитатель
	1
	1

	4
	Батаева Нина Сергеевна
	воспитатель
	6
	0

	5
	Вусык Наталья Артуровна
	старший воспитатель
	18
	17

	6
	Галиева Рамиля Мирхазияновна
	педагог-психолог
	29
	25

	7
	Гармаш Светлана Петровна
	воспитатель
	24
	24

	8
	Гатауллина Наиля Военовна
	воспитатель
	21
	11

	9
	Галиуллина Альбина Анваровна
	воспитатель
	11
	1

	10
	Ермакова Татьяна Александровна
	педагог доп. образования
	0
	0

	11
	Зекрист Анжелика Геннадьевна
	музыкальный руководитель
	18
	18

	12
	Измайлова Оркия Юсуповна
	воспитатель
	29
	21

	13
	Кригер Надежда Александровна
	педагог доп. образования
	5
	0

	14
	Макеева Эльвира Сагынбековна
	воспитатель
	26
	21

	15
	Мартыненко Елена Александровна
	воспитатель
	2
	2

	16
	Мунасипова Лилия Фаниловна
	учитель-логопед
	14
	6

	17
	Меджидова Кабират Салимсолтановна
	воспитатель
	2
	0

	18
	Никонова Айсылу Фановна
	воспитатель
	31
	27

	19
	Рахимова Ляля Римовна
	воспитатель
	20
	15

	20
	Родина Валентина Михайловна
	воспитатель
	29
	21

	21
	Русецкая Жанна Викторовна
	воспитатель
	22
	22

	22
	Салишева Аниса Нагимовна
	воспитатель
	28
	27

	23
	Сильченко Наталия Ивановна
	воспитатель
	5
	5

	24
	Столбовая Татьяна Ивановна
	воспитатель
	33
	22

	25
	Тагирова Рамзиля Тимиргалиевна
	воспитатель
	26
	25

	26
	Усламина Жанна Романовна
	воспитатель
	16
	0

	27
	Умарова Динара Зайналамитовна
	воспитатель
	6
	6

	28
	Кумаченко Наталья Анатольевна
	учитель-логопед
	20
	11

	29
	Мамедова Сабина Алипанах кызы
	музыкальный руководитель
	0
	0

	30
	Мугайминова Майора Хусаиновна
	воспитатель
	0
	0


В ДОУ обеспечивается  непрерывность профессионального развития педагогических работников. Педагоги  дошкольного учреждения прошли курсы повышения квалификации по темам: «Школа самовыражения», «Эффективные системы менеджмента качества образовательного учреждения», «Новые подходы к организации воспитательно-образовательного процесса ДОУ в условиях реализации ФГТ», «От интеграции к инклюзии. Разработка индивидуальной траектории развития ребенка-инвалида, ребенка с ограниченными возможностями здоровья», «Управление образовательным учреждением в условиях реализации закона №83-ФЗ. Изменения в статусе бюджетного учреждения».  Прослушали вебинары: «ФГТ: нормативно-методические сопровождения и механизм  реализации», «Реализация образовательной области «Музыка» в свете ФГТ; «Реализация образовательной области «Труд» в свете ФГТ».
Организация контроля за  реализацией основных общеобразовательных  программ дошкольного образования

В дошкольном учреждении создана система контроля за   реализацией основной общеобразовательной программой дошкольного образования:

Заместителем заведующего ведется контроль за реализацией основной общеобразовательной программы с учетом объема образовательной нагрузки в соответствии с ФГТ:

- еженедельный  учет времени на реализацию ООП (бланки контроля по учету времени, отведенного на реализацию ООП).
-ежемесячный  учет реализации образовательных областей по плану и по факту    (журнал  учета, хода и содержания основной общеобразовательной программы,  раздел «Контроль освоения программы»). По состоянию на 01.12.2012 года основная общеобразовательная программа реализована на 35,4%, от общего объёма программы, что соответствует норме.
Родителям  обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса через  ведомости  учета  реализации ООП и журнал учета, хода и содержания основной общеобразовательной программы.
Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программ

Мониторинг по  основной общеобразовательной программе «От рождения до школы» проводится   2 раза в год (промежуточная диагностика  ноябрь - декабрь;  и итоговая диагностика апрель - май); по основной общеобразовательной программе «Успех» 1 раз в год  апрель - май  в соответствии с Положением «О  педагогическом мониторинге в ДОУ». Карты мониторинга разработаны в соответствии с ФГТ по основным общеобразовательным программам.                                                                                                                                                               
Вывод: 

1. Образовательный процесс в МБДОУ организован с учетом реализуемых программ  в сочетании  с дополнительной  программой. 
2. Образовательная программа  по состоянию на 01.12.2012г. реализована на 35,4% по двум ООП.
3. Ведется соответствующая документация, сопровождающая образовательный процесс ДОУ.

4. Соблюдается баланс между организованными формами работы и созданием условий для самостоятельной деятельности детей. Ведется работа по обновлению и дополнению развивающей среды в соответствии с реализуемой программой и выстраивается с учетом половозрастных особенностей воспитанников с соблюдением СанПиН.

5. Образовательное учреждение укомплектовано  квалифицированными педагогическими и руководящими  кадрами со 100% показателем курсовой подготовки.
Заведующий МБДОУ  Ю.А.Голубова

