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1. Общие положения


Коллективный договор  – правовой акт, регулирующий социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида «Теремок»  с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей (далее – образовательное учреждение) и устанавливающий взаимные согласованные меры по усилению социальной защищенности Работников с определением дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот.
1.1. Стороны и статус Коллективного договора
Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в лице заведующего образовательного учреждения и Работниками образовательного учреждения, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация  в лице председателя Никоновой Айсылу Фановны.

Коллективный договор является правовым документов во взаимоотношениях Работодателя с Работниками образовательного учреждения. Договор составлен на основе положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ), Кодекса РФ об административных правонарушениях, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденного приказом Минобрнауки России от 27.03.2006 № 69, Постановления Администрации Тюменской области  от 06.12.2004 №164-пк (в ред.постановлений Правительства Тюменской области от 13.08.2007 №195-п; от 25.12.2007 № 332-п), Устава образовательного учреждения и других законодательных и нормативных правовых актов. 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых Работодателем по согласованию с профсоюзным  комитетом (далее – профком) первичной профсоюзной организации.
Действие договора распространяется на всех работников образовательного учреждения. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочивают профком представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров Работников с Работодателем.
1.2. Цели и задачи Коллективного договора
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, региональным и территориальными соглашениями.

Коллективный договор заключен для решения следующих задач:

· обеспечения эффективной деятельности образовательного учреждения;

· создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов Работников и Работодателя;

· обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;

· создания современной системы профессионального роста, повышения квалификации и переподготовки Работников;

· правового закрепления норм отношений между Работодателем и Работниками, первичной профсоюзной организацией;

· придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих на разных уровнях взаимоотношений между Работодателем, Работниками и первичной профсоюзной организацией;

· создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости от его количества, качества;

· создания системы оказания материальной помощи и системы социальных гарантий Работников;

· создания эффективной системы морального и материального поощрения Работников.
1.3. Основные формы участия Работников в управлении образовательным учреждением
Работники имеют право на участие в управлении образовательным учреждением непосредственно или через свои представительные органы, что регулируется ТК РФ, иными Федеральными законами, учредительными документами учреждения, настоящим Коллективным договором.

Стороны определяют основные формы участия в управлении образовательного учреждения: 

· учет мнения  профкома (локальные нормативные акты принимаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом);

· получение профкомом образовательного учреждения консультаций с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы Работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

· обсуждение с Работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· обсуждение профкомом планов социально-экономического развития образовательного учреждения;

· участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

· иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами, нормативными правовыми актами, учредительными документами образовательного учреждения.

1.4. Срок действия Коллективного договора
Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2011г. и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более трех лет. Каждая из сторон вправе проявить инициативу по продлению срока действия Коллективного договора. Предложение о продлении срока действия Коллективного договора направляется другой стороне в письменной форме. Представители стороны, получившие предложение о продлении срока действия Коллективного договора обязаны в течение семи рабочих дней с момента получения указанного предложения направить ответ на полученное предложение. В случае положительного ответа на предложение о продлении срока Коллективного договора, продление срока утверждается совместным решением Работодателя и профкома с последующим уведомлением Работников. В случае реорганизации образовательного учреждения права и обязанности Работодателя по настоящему Коллективному договору переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового Коллективного договора или внесений изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор. 

Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного Договора.

1.5. Условия заключения Коллективного договора
Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе демократического обсуждения Работниками образовательного учреждения и переговоров Работодателя и профсоюзного комитета, основанных на принципах социального партнерства, общей ответственности за качество подготовки специалистов и надежной защиты социальных прав каждого Работника. 
Коллективный договор не может ухудшать положение Работников, зафиксированное в пунктах предыдущих договоров.

Коллективный договор принимается на общем собрании Работников образовательного учреждения. Коллективный договор считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих Работников. Каждый Работник должен быть ознакомлен под роспись и с постановкой даты с Коллективным договором после подписания его представителями сторон.
Коллективный договор (изменения и дополнения к нему) в течение 7 дней после его (их) подписания направляется (-ются) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших его сторон и распространяются на всех Работников образовательного учреждения. Ни одна из сторон Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2. Трудовые отношения

2.1. Трудовой договор
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и территориальными тарифными соглашениями, Уставом образовательного учреждения, данным Коллективным договором.  
В трудовом договоре оговариваются трудовые условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и другие условия.

Трудовой договор заключается  в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и Работодателем. Один экземпляр  подписанного трудового договора выдается Работнику на руки.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключения трудового договора.

Трудовой договор с Работником заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными Федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.
В условиях трудового договора, может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Его отсутствие означает, что Работник принят без испытаний.

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

      Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности;

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными ФЗ, Коллективным договором.
При заключении трудового договора работодатель  требует документы в соответствии со статьей 65 ТК РФ.

       Временный перевод Работника на не обусловленную трудовым договором работу в случае простоя учреждения, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника допускается только с письменного согласия Работника, если эти случаи не вызваны катастрофой, аварией, несчастным случаем на производстве и другими чрезвычайными обстоятельствами.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). О введении изменений условий трудового договора Работник должен быть предупрежден Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.2. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения (приложение № 5).

Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.

Работодатель обязуется:

· Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 4 работников (в разрезе специальности).

· Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

· В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

· Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, высшего, среднего и начального профессионального образования в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

· Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

· Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приложение № 6) и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
2.3. Прекращение трудового договора

Прекращение трудового договора между Работодателем и Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом Работника не менее чем за 3 дня до увольнения.

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель  имеет право до истечения срока испытания расторгнуть договор с Работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание.

Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза,  по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5, подпунктами «а», «в» пункта 6, пунктами 8, 10 статьи 81, пунктами 1 или 2 статьи 336 ТК РФ Работодателем производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

2.4.  Сокращение численности или штата Работников
Работодатель обязуется не допускать экономически и социально необоснованные сокращения численности или штата Работников образовательного учреждения, нарушения при этом правовых гарантий Работников. Стороны Коллективного договора заключают соглашения, включающие мероприятия по трудоустройству, повышению квалификации, переподготовке высвобождаемых Работников с выплатой компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.

При сокращении численности или штата Работников образовательного учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ Работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом профком не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников организации может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
Уведомление по конкретным увольняемым Работникам по п.2 ст. 81 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения Работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование и направлено в службу занятости населения.

Увольнение Работников при сокращении численности или штата, а также по причине несоответствия занимаемой должности допускается, если невозможно перевести Работника с его согласия на другую работу.

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, Работодатель предпринимает следующие меры:

· предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата) не менее чем за 3 месяца; 

· регулярно (не реже двух раз в месяц) в этот период под роспись предоставляет Работнику список вакантных должностей образовательного учреждения для перевода его на другую работу, соответствующие должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных должностях;

· предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период не более 3 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением средней зарплаты.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, ст. 261 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии);

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· неосвобождённые председатели профсоюзного комитета, как в период исполнения полномочий, так и в течение двух лет после переизбрания;

· молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Рабочее время 
Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1) учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым планом образовательного учреждения, распорядком работы (приложение № 2), утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательного учреждения. 
Для административно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю с двумя выходными днями (ст.ст.320, 333 ТК РФ).

Для работников, занимаемых должности согласно Приложения № 9 к настоящему Договору, устанавливается ненормированный рабочий день.

Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между Работником и Работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Расписание занятий составляется администрацией дошкольного образовательного учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников.

Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению Работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать Работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для Работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Привлечение Работников образовательного учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия Работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе оплаты труда.

3.2. Время отдыха
Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
В течение рабочего дня Работнику (кроме воспитателя) должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более двух часов, который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). Воспитателям Работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 

Время предоставляемых перерывов определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3. Ежегодные оплачиваемые отпуска
Работники образовательного учреждения имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ и учетом необходимости обеспечения нормальной работы образовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха Работников.
Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42-56 календарных дней. 

Для работников за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера устанавливается дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней (ст.321 ТК РФ).

Стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, исчисляется в соответствии со статьей 121 ТК РФ.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с профкомом за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению Работника и Работодателя может быть перенесен на другой срок, если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо Работник был извещен о сроке отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам новая дата начала отпуска устанавливается по согласованию с Работником.

Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд и отзыв из отпуска Работодателем без согласия Работника и профсоюзного комитета.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично, а так же отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия Работника. 
3.4. Дополнительные оплачиваемые отпуска
Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам:
· в случае бракосочетания работника – 3 дня;

· на похороны близких родственников – 3дня;

· занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 8);

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 9).

3.5. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем (ст. 128 ТК РФ).

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для него время следующим категориям:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка в семье - 2 календарных дня;

· работникам, имеющим близких родственников, страдающих заболеваниями, требующими длительного лечения – до 14 календарных дней;
·   в случае бракосочетания детей работника - 3 дня;

·  на похороны близких родственников фактически затраченное время на дорогу;

·  председателю ПК, членам профкома – 3 дня;

· работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;

· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней;
·  работникам, имеющим ребенка в возрасте до 16 лет, по их письменному заявлению, 1 день в месяц (ст. 319 ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, либо Коллективным договором.
Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на следующий год не допускается.

Работодатель обязуется предоставлять Работникам дополнительный разовый отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· для сопровождения детей младшего школьного возраста (1-4 класс) в школу – 1 день (1 сентября);

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

· для проводов собственных детей в армию – 3 дня.

Работодатель обязуется предоставлять педагогическим Работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.

4. Система оплаты труда
4.1.  Общие требования
Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 3), штатным расписанием и сметой расходов.

Для определения размеров должностных окладов руководителей, их заместителей и руководителей структурных подразделений образовательного учреждения применяются повышающие коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления.

Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических  работников устанавливаются на основании базовой единицы, в соответствии с уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

Изменение базового и повышающих коэффициентов производится в случае изменения:

· базового коэффициента (коэффициент уровня образования): при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
· коэффициента стажа работы: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение коэффициента стажа работы;
· коэффициента квалификации;
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение базового и повышающих коэффициентов  в  период  пребывания  его  в  ежегодном  или  другом  отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с применением более высокого коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Оплата труда работников младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих, на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательного учреждения (приложение № 3, раздел IV). 

Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Премирование работников образовательного учреждения производится за счет бюджетных средств.

В расчет заработной платы работников включаются все виды предусмотренных законодательством доплат и надбавок, компенсаций, в том числе денежная компенсация педагогическим Работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Оплата труда осуществляется в обусловленном трудовым договором размере с обязательным письменным уведомлением (расчетный листок) Работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период работы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. В индивидуальное письменное уведомление (расчетный листок) включаются:

· зарплата по основной работе и внутреннему совместительству;

· премии;

· компенсация и иные виды платежей;

· налог на доходы физических лиц;
· отчисляемые профсоюзные взносы;

· индивидуальные платежи;
· сумма выданного аванса;
· иные платежи, осуществляемые бухгалтерией на основе действующего законодательства или письменных заявлений работников.

Форма расчетного листка (письменного уведомления) разрабатывается, корректируется и утверждается Работодателем с учетом мнения профкома.
4.2. Сроки оплаты труда
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 2 раза в месяц:

· первая половина заработной платы – 30 число текущего месяца;

· вторая половина заработной платы – 15 число следующего месяца за текущим.
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, приостановившего свою работу в связи с невыплатой его зарплаты в установленный срок и предварительно письменно известившего Работодателя, не допускается, виновные в фактах преследования несут ответственность по закону. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не выполненной в связи с его вынужденным прогулом.

Информация о причинах задержки и перенесении срока выплаты заработной платы сообщается Работодателем Работникам в письменной форме с указанием причин задержки.
4.3. Организация оплаты труда
Выплата заработной платы Работнику производится в денежной форме перечислением на счет Работника в банке.

За задержки получения зарплаты, возникшие по вине банка или из-за неточного указания реквизитов банковского счета Работником, Работодатель ответственности не несет.
4.4. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда, за работу в выходные и праздничные дни
При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, Работнику производятся следующие доплаты и (или) повышающие коэффициенты к основному должностному окладу:

· при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности дня (сверхурочная работа) оплачивается в соответствии с действующим законом;

· при оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере:
а) работникам, получающим месячный оклад – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

б) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере двойной дневной или часовой ставки.
По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему по его письменному заявлению, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

· каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном на 35% размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.149, 154 ТК РФ);

· оплата труда за расширение зоны обслуживания или при совмещении профессий устанавливается Работодателем по соглашению с Работником.

4.5. Оплата труда при замене отсутствующего Работника
Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, в размере, установленном по соглашению сторон.

4.6. Оплата за вредные условия труда

Всем категориям Работников образовательного учреждения, работающим в тяжелых, вредных, особо тяжелых и особо вредных условиях труда, производятся доплаты в соответствии с аттестацией рабочих мест. 
Основанием для установления доплат являются:

· приказ Руководителя образовательного учреждения;

· решение специализированных организаций о наличии вредных (опасных) условий труда в образовательном учреждении.

Доплата за неблагоприятные условия труда выплачивается Работнику ежемесячно (Приложения 8, 9).
4.7. Оплата служебных командировок
Возмещение командировочных расходов осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Необоснованные задержки выплаты командировочных расходов являются нарушением условий Договора. Работодатель обязуется выплачивать аванс по командировочным расходом не позднее 3-х рабочих дней до начала командировки. Задержка с выплатой аванса без письменного согласия Работника не допускается.

Аванс выдается по распоряжению директора при условии отсутствия у Работника задолженности по предыдущим авансам. 
4.7. Поощрение и премирование
Работодатель проводит премирование работников в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Работников образовательного учреждения, являющегося приложением № 3 к настоящему Коллективному договору. 
Премирование Работников образовательного учреждения осуществляется на основании приказа заведующего образовательного учреждения. Размер премии за текущий месяц (полугодие, год) определяется в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Работников образовательного учреждения, являющегося приложением № 3
В целях поощрения за деятельность, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд, за значительный вклад в область образования устанавливаются следующие нормы стимулирования:

· Благодарственное письмо Администрации МДОУ;

· Почетная грамота образовательного учреждения;

· Представление к наградам и почетным званиям Сургутского района: Почетная грамота главы самоуправления района, Книга «Почета и памяти Сургутского района», Почетное звание «Почетный гражданин Сургутского района», «Лауреат премии главы самоуправления Сургутского района «За выдающийся вклад в социально-экономическое развитие района» (Решение Сургутской районной Думы №60 от 24.04.1998 «О наградах и почетных званиях Сургутского района»);

 Почетная грамота Департамента образования и науки ХМАО – Югры:

· за внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых  технологий, форм и методов обучения;
· обеспечения единства обучения и воспитания;
· формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;
· за развитие научных исследований в области образования и науки;
· за достижения в образовательных и научных программах и проектах;
· за развитие материально-технической базы образовательных учреждений;
· в связи с юбилейными и праздничными датами;
· за значительные успехи в производственной работе.
Благодарственное письмо Департамента образования и науки ХМАО - Югры:

· за успехи в трудовой, учебной, воспитательной, научной и административно-хозяйственной деятельности

· за активную и действенную помощь в проведении мероприятий

· в связи с юбилейными и праздничными датами

· за значительные успехи в производственной работе (приказ Департамента образования и науки ХМАО - Югры от 02.04.2007г.  №496 «Об утверждении критериев оценки по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом Департамента образования и науки автономного округа работников сферы образования»).

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом принимают предложения коллектива о награждении государственными наградами и другими видами поощрения Работников образовательного учреждения, оформляет и направляет в соответствующие органы государственной власти ходатайства  и другие необходимые документы для награждения работников.

5. Охрана труда и здоровья
5.1. Соглашение по охране труда
Работодатель обязуется обеспечить право Работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права стороны договорились заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале каждого календарного года. Заключенное Соглашение является приложением № 7 к данному Коллективному договору.
5.2. Средства, выделяемые на охрану труда
Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение  работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест.

5.3. Общие требования к условиям труда
С целью создания нормальных условий труда Работников учреждения, Работодатель обязуется обеспечить:

· безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, за выполнением соглашения по охране труда, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· прохождение бесплатных ежегодных медицинских осмотров Работникам образовательного учреждения;
· недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования, а также представителей органов  общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).
5.4. Противопожарные мероприятия
Работодатель обеспечивает помещения учреждения средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами. 

Во всех помещениях учреждения вывешиваются инструкции по поведению Работников в случае возникновения пожара.

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение профилактических противопожарных работ (перезарядка и техническое обслуживание  огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя).
5.5. Обязанности Работника в области охраны труда
В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6. Социальные гарантии
6.1. Средства социальной поддержки Работников
Стороны договорились о том, что работодатель:

· Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

· Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

· Обеспечивает предоставление работникам, имеющих детей дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях.

· Оказывает из бюджетных средств и средств экономии (если таковые имеются) единовременную материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости впервые (приложение № 3, раздел VI).
· Организация оздоровительно-профилактических мероприятий (приложение № 11).
· Обеспечение работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям, детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений, независимо от времени использования отпуска) оплачиваемого один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси) в пределах территории Российской Федерации (приложение № 4).
6.2. Культурно-массовая работа 
Для организации культурно-массовой работы Работодатель и профсоюзный комитет выделяют необходимые денежные и материальные средства (ст. 377 ТК РФ).

Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные помещения для проведения культурных мероприятий профкома.

Профком, Работодатель обязуются принимать активное участие в организации культурно-массовых мероприятий, смотров-конкурсов, концертов.
6.3. Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа
Для проведения оздоровительной работы среди Работников образовательного учреждения Работодатель предоставляет бесплатный спортивный инвентарь, автотранспорт для проведения спортивных мероприятий образовательного учреждения.
6.4. Отдых и санаторно-курортное обслуживание Работников
Оплата путевки для санаторно-курортного лечения работника образовательного учреждения производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.

Приобретение путёвки осуществляется работником образовательного учреждения самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращении при предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается локальным актом образовательного учреждения.

6.5. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя
Работодатель обязуется:

· обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в соответствии с ст. 85 – ст. 90 ТК РФ;

· обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, переводах на другую работу, увольнении; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех дней со дня подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов.
7. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза, 
гарантии профсоюзной деятельности
Взаимоотношения строятся на основе законодательства о труде и о профсоюзах, Устава учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), настоящего Коллективного договора.
7.1. Взаимодействие Работодателя и профсоюзной организации
Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:

· сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности образовательного учреждения;

· признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования;

· обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции.

Все решения по социально-экономическим вопросам, касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.

Работодатель обязан соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию профсоюзной организации учреждения.

Работодатель признает право профсоюзного комитета вести переговоры от имени Работников по заключению Коллективного договора, а также по согласованию и учету мотивированного мнения при принятии локальных нормативных актов и в иных установленных Трудовым Кодексом РФ и настоящим Коллективным договором случаях.

Работодатель обязуется предоставлять профкому по запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытовых условий Работников.

Стороны договорились, что одной из форм взаимодействия Работодателя и профсоюзной организации являются официальные письменные запросы и ответы на запросы. Сторона, получившая письменный запрос, обязана в течение от семи до четырнадцати рабочих дней направить письменный ответ другой стороне. Отказ от ответа или несвоевременный ответ рассматриваются как уклонение от законных процедур и нарушение основных принципов социального партнерства.
7.2. Гарантии профсоюзной деятельности
Данные гарантии определяются трудовым законодательством РФ, ст.24-28 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Стороны договорились о том, что не допускается ограничение гарантированных законом и настоящим Коллективным договором социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Коллективный договор закрепляет: 

· предоставление  помещения для работы профкома, для хранения документации; размещение информации в доступном для всех работников месте;

· предоставление профкому оргтехники, средств связи и необходимых нормативных правовых документов;

· другие улучшающие условия для обеспечения деятельности профкома;

· порядок и условия передачи в бесплатное пользование помещения, спортивного зала и другие объекты для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с Работниками;

· отчисление профорганизации денежных средств на культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную работу;
· обеспечение работодателем ежемесячного бесплатного перечисления на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

· оплату руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размере:

- до 49 членов ПК – до 500 рублей в месяц,

- от 50 членов ПК до 99 – от 500 до 1000 рублей в месяц,

- от 100 членов ПК и более – от 1000 до 3000 рублей в месяц.

Реализуя социально-партнерские отношения Работодатель обязуется включать представителей профкома в состав следующих комиссий: 

· по материальному стимулированию работников (ст. 135ТК);

· по аттестации педагогических кадров (ст. 82ТК РФ);

· по тарификации педагогов (ст. 53ТК РФ);

· по охране труда (ст. 218ТК РФ);

· по установлению доплат работникам за работу во вредных условиях труда (ст. 53 ТК РФ);

· по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ);

· по расследованию несчастных случаев на производстве (ст.229 ТК РФ);

· других комиссий.
7.3. Гарантии профсоюзному активу
Увольнение, перевод на другую работу, изменение условий трудового договора, являющихся обязательными для включения в трудовой договор в соответствии со ст. 57 ТК РФ по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных органов допускается, помимо соблюдения общего порядка, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя первичной профсоюзной организации работников колледжа – лишь с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Работники, избранные в состав профкома, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа профорганизации, членами которой они являются.

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя, членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, собраний, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, комиссий с участием профкома. 

По представлению профкома Работодатель рассматривает в установленном порядке вопрос о премировании активно работающих членов профкома по итогам работы.

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении Работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения Работником виновных действий, за которые Федеральным законом предусмотрено увольнение.
7.4 Документы Образовательного учреждения, при принятии которых требуется согласование с Профкомом
Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом приказы, распоряжения, локальные акты, связанные с реализацией коллективных прав Работников.
Обязательное согласование с профкомом требуется при принятии, утверждении следующих локальных нормативных актов колледжа:      

· Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· Положение о системе оплаты труда образовательного учреждения  (ст.ст. 135, 144 ТК РФ);

· Соглашение по охране труда;

· другие локальные акты учреждения, затрагивающие вопросы трудовых и социальных прав Работников.

Согласование с профкомом требуется при принятии, утверждении приказов, распоряжений по вопросам:

· увольнения по инициативе Работодателя Работников, входящих в состав профкома, не освобожденных от основной работы (ст. 374 ТК РФ);

· привлечения к сверхурочным работам (ст. 152 ТК РФ);

· разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);

· размеры повышения оплаты за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· установления, изменения системы оплаты труда и форм материального поощрения (ст.135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты (ст. 136 ТК РФ);

· введения, замены и пересмотра системы нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ);

· установления перечня должностей Работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· установления размеров повышенной зарплаты за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ), а также перечень профессий, должностей с такими условиями;

· определения форм профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· сокращения численности или штата Работников при ликвидации или реорганизации учреждения;

· другим вопросам, связанным с коллективными правами Работников.

Согласование с профкомом требуется при принятии, утверждении следующих документов:

· должностные инструкции Работников;

· графики отпусков (ст. 123 ТК РФ), приказы о предоставлении ежегодных дополнительных отпусков (ст.ст. 116, 117, 119 ТК РФ);

· графиков сменности;

· инструкций по охране труда;

· дополнительные виды поощрения работников за труд (ст. 191 ТК РФ);
· других документов, связанных с коллективными правами Работников.

В случае отсутствия согласования с профкомом, указанные документы, локальные акты считаются недействительными и не вступившими в силу.
7.5.  Обязательства Профкома
Профком обязуется:

· представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ;

· представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений и ежемесячно перечисляют денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном для величины ежемесячных профсоюзных взносов;

· представлять во взаимоотношениях с Работодателем коллективные права Работников, не являющихся членами профсоюза;

· осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения;

· осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-кадрового учета, в том числе за своевременностью внесения в трудовые книжки записей при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации Работников;

· совместно с Работодателем и Работниками разрабатывать меры по защите персональных данных Работников (ст. 86 ТК РФ);

· представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам;

· совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по обязательному социальному страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

· осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления Работникам отпусков и их оплаты;

· участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических Работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;

· осуществлять контроль за выполнением Коллективного договора, участвовать в работе соответствующей комиссии;

· оказывать материальную помощь членам профсоюза;

· осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

7. Заключение

Коллективный договор (изменения и дополнения к нему) в течение 7 дней после его (их) подписания направляется (-ются) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
7.1 Порядок внесения изменений и дополнений в Коллективный договор
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор осуществляется по представлению комиссии по контролю за выполнением Коллективного договора и утверждается совместным решением Работодателя и профкома  с последующим уведомлением трудового коллектива.
7.2.  Контроль за выполнением Коллективного договора и ответственность сторон
Стороны договорились, что:

· Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

· Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

· Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в апреле месяце.

· Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

· Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

· В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

· Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с даты вступления договора в силу.

· Настоящий договор составлен в двух экземплярах, которые хранятся у каждого из сторон.

· Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
· Приложение к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.
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представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества классов-комплектов, групп;

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:

3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

3.2.11. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:
3.3.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников;

3.3.2. На внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.3. На повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.5. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. Соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников; 

3.4.2. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса; 

3.4.4. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. На управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий;

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (заведование учебными кабинетами и др.).


4.1.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя-логопеды, педагоги дополнительного образования) от проведения занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.6. Периоды отмены занятий для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.1.7. Режим работы заведующего образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: 36 - часовая неделя в соответствии с графиком сменности.

4.1.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 


4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.11. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).


График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.12. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.14. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.15. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.

4.2. Время отдыха:
4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха.

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.


4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 16 календарных дней (работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами).

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 58 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: заместитель заведующего, шеф-повар, кладовщик, делопроизводитель, инженер, специалист по кадрам.

4.2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.2.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

  замечание; 

  выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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	___________  Ю.А. Голубова

	
	
	
	
	"_____"________________ 2010г.

	РАСПОРЯДОК РАБОТЫ 
	

	МДОУ детский сад общеразвивающего вида "Теремок" с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей


	

	1.
	Заведующий ДОУ
	
	
	

	
	ежедневно
	
	
	9.00 - 17.12
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 13.00
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Заместитель заведующего по воспитательной работе
	

	
	1 смена
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	(понед., втор., четверг)
	перерыв
	13.00 - 14.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	(среда, пятница)
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Заместитель заведующего по АХР
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	
	
	перерыв
	13.00 - 14.00
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Заместитель заведующего по безопасности
	

	
	1 смена
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	(среда, пятница)
	перерыв
	13.00 - 14.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	(понед., втор., четверг)
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	5
	Воспитатель
	
	
	
	

	
	1смена
	
	
	6.48 - 14.00
	

	
	2смена
	
	
	11.48 - 19.00
	

	
	
	
	
	обед совместно с детьми

	6
	Учитель-логопед
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	9.00 - 13.00
	

	
	2 смена
	
	
	15.00 - 19.00
	

	
	среда
	
	
	15.00 - 19.00
	

	
	
	
	2
	
	

	7
	Инструктор по физкультуре
	
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 14.30
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	пятница 
	
	
	12.00 - 18.30
	

	
	
	
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	8
	Музыкальный руководитель
	
	

	
	1 смена
	
	
	7.48 - 13.06
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	2 смена
	
	
	12.30 - 17.48
	

	
	пятница
	
	
	12.30 - 17.48
	

	
	
	
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	9
	Педагог дополнительного образования
	

	
	1 смена
	
	
	8.00 - 11.36
	

	
	2 смена
	
	
	15.00 - 18.36
	

	
	
	
	
	
	

	10
	Педагог-психолог
	
	
	

	
	понедельник
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	четверг
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	
	
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	вторник
	
	
	8.00 - 15.42
	

	
	среда 
	
	
	8.00 - 15.42
	

	
	пятница
	
	
	8.00 - 15.42
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	
	
	
	
	

	11
	Старший воспитатель
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	(среда, пят.)
	
	перерыв
	12.00 - 13.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	(понед., втор., четверг)
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	12
	Инженер
	
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	(понед., вторник, четв.)
	перерыв
	12.00 - 13.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	(среда, пятн.)
	
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	13
	Специалист по кадрам (делопроизводитель)
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 13.00
	

	
	
	
	3
	
	

	14
	Младший воспитатель
	
	
	

	
	ежедневно
	
	
	7.30 - 18.30
	

	
	
	
	перерыв
	13.00 - 15.00
	

	
	1 смена
	
	
	7.30 - 14.00
	

	
	
	
	
	обед совместно с детьми

	
	2 смена
	
	
	14.00-18.30
	

	
	
	
	
	обед совместно с детьми

	
	
	
	
	
	

	15
	Швея (кастелянша)
	
	
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 15.42
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	
	
	
	
	

	16
	Рабочий по КОРЗ
	
	
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 16.30
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17
	Уборщик служебных помещений
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 15.42
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	
	
	
	
	

	18
	Дворник
	
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	7.00 - 14.42
	

	
	
	
	перерыв
	11.30 - 12.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	
	
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	19
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	
	1 смена
	
	
	7.30 - 15.12
	

	
	
	
	перерыв
	11.00 - 11.30
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00 
	

	
	
	
	перерыв
	14.30 - 15.00
	

	
	
	
	
	
	

	20
	Сторож
	
	по графику
	

	
	
	
	
	
	

	21
	Вахтер
	
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	7.00 - 14.42
	

	
	
	
	перерыв
	11.30 - 12.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.18 - 19.00
	

	
	
	
	перерыв
	14.00 - 14.30
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4
	
	

	22
	Рабочий зеленого хозяйства
	
	

	
	1 смена
	
	
	8.00 - 16.12
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 13.00
	

	
	
	
	
	
	

	24
	Шеф - повар
	
	
	
	

	
	ежедневно
	
	
	8.00 - 15.42
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	
	
	
	
	

	25
	Повар
	
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	6.00 - 13.42
	

	
	
	
	перерыв
	9.30 - 10.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.00 - 18.42
	

	
	
	
	перерыв
	13.30 - 14.00
	

	
	
	
	
	
	

	26
	Кладовщик
	
	
	
	

	
	ежедневно
	
	
	8.30 - 16.12
	

	
	
	
	перерыв
	12.00 - 12.30
	

	
	
	
	
	
	

	27
	Подсобный рабочий
	
	
	

	
	1 смена
	
	
	6.00 - 13.42
	

	
	
	
	перерыв
	9.30 - 10.00
	

	
	2 смена
	
	
	11.00 - 18.42
	

	
	
	
	перерыв
	13.30 - 14.00
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детского сада общеразвивающего

                                                                       вида "Теремок" 

____________ А.Ф. Никонова                   
______________Ю.А. Голубова
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Положение об оплате труда работников

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Теремок» с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей (далее - образовательное учреждение). 

.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145, 146, 147, 148, 154 Трудового Кодекса  Российской Федерации, статей 29, 41, 43, 54 Закона Российской Федерации «Об образовании», постановлением администрации Сургутского района от 09.04.2010 № 1056 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».


1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников образовательного учреждения, осуществляется в пределах утвержденных расходов на оплату труда за счёт средств бюджета района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.


1.4. Фонд оплаты труда работников образовательных учреждений состоит из следующих фондов:

- фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

- фонд тарифных ставок (окладов) рабочих;

- фонд надбавок и доплат (выплаты стимулирующего характера и выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных).

II. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих

образовательного учреждения

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих образовательных учреждений определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.

2.2. Произведение базовой единицы и базового коэффициента составляет базовый оклад руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения, который исчисляется по следующей формуле:

Бо = Бе х К1, 

где:

Бо - базовый оклад; 

Бе - базовая единица; 

К1 - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования). 

2.3. Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения.

2.4. Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения исчисляется по следующей формуле:

До = (Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х К5 + Бо х К6),

где:

До - должностной оклад; 

Бо - базовый оклад; 

К2 - повышающий коэффициент стажа работы;

К3 - повышающий коэффициент специфики работы;

К4 - повышающий коэффициент квалификации;

К5 - повышающий коэффициент масштаба управления;

К6 - повышающий коэффициент уровня управления;

2.5. Размеры базового и повышающих коэффициентов для руководителей, специалистов и служащих образовательных учреждений определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.6. Повышающий коэффициент специфики работы устанавливаются исходя из условий труда, типа, вида образовательного учреждения и его структурных подразделений и определяется на основании Классификатора типов и видов образовательных учреждений и видов деятельности работников для установления коэффициента специфики работы согласно приложению 3 к постановлению.

2.7. Повышающий коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за учёную степень, коэффициента за государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), или коэффициента за почетное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры (по профилю деятельности), или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности).

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента квалификации за государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), за почетное звание Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), за ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности) коэффициент устанавливается по одному основанию в максимальном размере.

2.8. Повышающий коэффициент масштаба управления устанавливается  исходя из масштаба и сложности руководства образовательным учреждением в зависимости от групп по оплате труда руководителей, которые определяются  в соответствии с объемными показателями и порядком отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, установленными муниципальными правовыми актами.

2.9. Повышающий коэффициент уровня управления устанавливается  исходя из должности, занимаемой в системе управления образовательным учреждением: руководители первого, второго, третьего уровней.

2.10. Изменение базового и повышающих коэффициентов производится в случае изменения:

2.10.1. Базового коэффициента (коэффициент уровня образования): при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа.

2.10.2. Коэффициента стажа работы: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение коэффициента стажа работы.

2.10.3. Коэффициента квалификации:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение базового и повышающих коэффициентов  в  период  пребывания  его  в  ежегодном  или  другом  отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с применением более высокого коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.11. Для определения размеров должностных окладов руководителей, их заместителей и руководителей структурных подразделений образовательных учреждений применяются повышающие коэффициенты специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня .

2.12. Для определения размеров должностных окладов специалистов образовательных учреждений применяются повышающие коэффициенты стажа работы, специфики работы, квалификации.

2.13. Для определения размеров должностных окладов служащих образовательных учреждений применяются повышающие коэффициенты стажа работы.

2.14. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного учреждения применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников учреждения, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за преподавательскую работу привлекаемых специалистов предприятий, учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм;

- за часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

3.2. Размер оплаты за один час определяется путём деления базового оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

3.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.4. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения определяется путём умножения фактически отработанных часов на размер оплаты за один час и на повышающие коэффициенты к базовому окладу (приложение 1 к Положению):

- стажа работы;

- квалификации;

- специфики работы согласно приложению 4 к приказу от 09.04.2010 № 161.

3.5. На сумму почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IV. Тарифные ставки (оклады) рабочих образовательного учреждения

4.1. Оплата труда рабочих образовательных учреждений производится на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательных учреждений согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.2. Профессии рабочих образовательных учреждений тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

4.3. Конкретный размер оплаты труда рабочим образовательных учреждений, тарифицируемым в диапазоне нескольких разрядов, устанавливается на основании решения аттестационной комиссии образовательного учреждения, в зависимости от сложности выполняемых рабочими работ и условий труда.

4.4. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего образовательного учреждения  исчисляется по следующей формуле:

ТС = Бе х Кт + Бе х Кт х К3, 

где:

Бе - базовая единица;

Кт - тарифный коэффициент;

К3 - коэффициент специфики работы.

4.5. Размер коэффициента специфики работы для рабочих образовательных учреждений устанавливается в размерах, соответствующих размерам коэффициента специфики работы, определённым приложением 1 к настоящему Положению для руководителей, специалистов и служащих образовательных учреждений, с учетом Классификатора типов и видов образовательных учреждений и видов деятельности работников для установления коэффициента специфики работы (приложение 3 к настоящему постановлению).

4.6. На тарифную ставку (оклад) рабочего образовательного учреждения начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

V. Надбавки  и доплаты к должностным окладам и тарифным ставкам

(окладам) работников образовательного учреждения и 

единовременные выплаты стимулирующего характера

5.1. Размер фонда надбавок и доплат (выплат стимулирующего характера и выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных) составляет 15 процентов от общего размера фондов должностных окладов и тарифных ставок (окладов), с  учетом  районного  коэффициента и  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.2. Виды надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников образовательного учреждения, их размеры, порядок и условия применения устанавливаются образовательным учреждением с учётом положения о фонде надбавок и доплат работникам образовательного учреждения (приложение 2 к приказу от 09.04.2010 № 161) в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

5.3. В пределах экономии фонда оплаты труда может производиться единовременное премирование работников образовательного учреждения:

5.3.1. По итогам работы за год в размерах и условиях, установленных отдельным распоряжением администрации Сургутского района.

5.3.1.1. Премирование по итогам работы за год осуществляется на основании приказа работодателя.

5.3.1.2. Премия в полном размере выплачивается работникам образовательного учреждения, которые проработали весь календарный год в муниципальных учреждениях Сургутского района.

5.3.1.3. Премия в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается работникам образовательного учреждения, проработавшим в муниципальных учреждениях Сургутского района неполный календарный год:

- вновь принятым;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности;

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста             трёх лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные учреждения Сургутского района, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.

5.3.1.4. В отработанное время в календарном году, для расчёта размера премии по итогам работы за год, включается время работы по табелю рабочего времени. В период для расчета размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.

5.3.1.5. Премии по итогам работы за год не выплачивается работникам образовательного учреждения, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

5.3.2. К профессиональным праздникам, к юбилейным датам образовательного учреждения работникам, состоящим в штате образовательного учреждения на дату издания распоряжения администрации Сургутского района, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Единовременное премирование производится в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда по отдельному распоряжению администрации Сургутского района.

5.3.3. К юбилейным датам работников образовательного учреждения по основному месту работы в размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда, на основании приказа работодателя образовательного учреждения. Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 лет.

VI. Иные выплаты

6.1. Работникам образовательных учреждений выплачивается единовременная выплата на профилактику заболеваний, а также осуществляются единовременные выплаты социальной поддержки молодым специалистам.

6.1.1. Выплата единовременной выплаты на профилактику заболеваний производится один раз в год к отпуску в размере двух базовых окладов (тарифных ставок) по основному месту работы (основной занимаемой должности) с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191.

Единовременная выплата оказывается работникам, состоящим в штате образовательного учреждения, а также принятым на период отсутствия основного работника, в том числе на должности работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет.

Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника образовательного учреждения по приказу руководителя образовательного учреждения.

6.1.2. Единовременная выплата молодым специалистам образовательных учреждений - выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые приступающим к работе в образовательном учреждении по специальности, производится по основному месту работы (основной занимаемой должности).

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191.

Молодые специалисты имеют право на единовременную выплату в течение трех лет после окончания педагогических образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования. 

Единовременная выплата молодым специалистам устанавливается при устройстве на работу в образовательное учреждение в размере 6 базовых окладов с учётом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.2. Работникам образовательных учреждений на основании письменного заявления работника образовательного учреждения и приказа работодателя осуществляются следующие выплаты по основному месту работы (основной занимаемой должности) за счёт средств бюджета Сургутского района:

6.2.1. Выплата единовременной материальной помощи работникам, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, производится в размере 5 базовых окладов (тарифных ставок (окладов), установленных на момент выхода на пенсию.

Выплата единовременной материальной помощи руководителям, заместителям руководителей, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогическим работникам образовательных учреждений, выходящим на пенсию по возрасту (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях,  расположенных  на  территории  Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, производится в размере 12 базовых окладов, установленных на момент выхода на пенсию.

Для педагогических работников, ведущих преподавательскую (учебную) работу, выплата производится исходя из базового оклада за установленную норму часов педагогической работы в неделю согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191.

На данную единовременную материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.2.2. Единовременная материальная помощь на погребение в случае смерти членов  семьи  работника образовательного  учреждения  (муж,   жена,  родители, дети) или самого работника образовательного учреждения выплачивается в размере 03 тыс. рублей.

6.2.3. Единовременная материальная помощь работникам образовательных учреждений, впервые вступающим в брак, выплачивается в размере месячного фонда оплаты труда данного работника образовательного учреждения.

6.2.4. Предоставление оплачиваемого 3-дневного отпуска в случаях своей свадьбы, смерти близких родственников (дети, супруг, родители).

6.2.5. Оплата путевки для санаторно-курортного лечения работника образовательного учреждения производится в размере 70% стоимости путевки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской Федерации.

Приобретение путёвки осуществляется работником образовательного учреждения самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращении при предоставлении соответствующих документов, перечень которых утверждается локальным актом образовательного учреждения.

VII. Срок действия настоящего Положения

         7.1. Настоящее положение действительно до замены новым или его отмены.

         7.2. При внесении изменений в законодательство и другие нормативно-правовые акты настоящее положение также подлежит изменениям и дополнениям.

Приложение 1 к Положению 
об оплате труда работников 

Базовый коэффициент и повышающие коэффициенты

к базовому окладу для руководителей, специалистов

и служащих образовательного учреждения

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Размер базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Базовый коэффициент

	1.1.


	Коэффициент уровня образо-вания


	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Магистр»
	1,60
	1,60
	1,60



	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Дипломированный специалист»
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации «Бакалавр»
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	неполное высшее образование; среднее профессиональное образование
	1,30
	1,30
	1,30

	
	
	начальное профессиональное образование
	1,20
	1,20
	1,20

	
	
	среднее(полное) общее образование
	1,10
	1,10
	1,10

	
	
	основное общее образование
	1,00
	1,00
	1,00

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1.


	Коэффициент стажа работы
	стаж более 20 лет
	
	0,25
	0,20

	
	
	стаж от 10 до 20 лет
	
	0,20
	0,15

	
	
	стаж  от 5 до 10 лет
	
	0,15
	0,10

	
	
	стаж от 2 до 5 лет
	
	0,10
	0,05

	
	
	стаж от 0 до 2 лет
	
	0
	0

	2.2.


	Коэффициент

специфики

работы


	тип 1
	0,75
	0,75
	0,75

	
	
	тип 2
	0,20
	0,20
	0,20

	
	
	тип 3
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	тип 4
	0,10
	0,10
	0,10

	
	
	тип 5
	0,05
	0,05
	0,05

	
	
	тип 6
	0
	0
	0

	2.3.


	Коэффициент квалификации


	квалификационная категория:

высшая категория

первая категория

вторая категория
	0,35 

0,20

0,10
	0,35 

0,20

0,10
	

	
	
	ученая степень: доктор наук

кандидат наук
	0,40

0,20
	0,40

0,20
	

	
	
	государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                        (по профилю деятельности)
	0,4
	0,4
	

	
	
	почётные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                      (по профилю деятельности):

«Народный...»

«Заслуженный...»

«Мастер спорта международного класса»

«Лауреат...»
	0,40

0,25

0,25

0,25
	0,40

0,25

0,25

0,25
	

	
	
	ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности)
	0,05
	0,05
	

	
	
	почетные звания

в сфере культуры:

«Лауреат международных конкурсов, выставок»

«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,25

0,1
	0,25

0,1
	

	2.4.


	Коэффициент

масштаба

управления
	группа 1
	0,30
	
	

	
	
	группа 2
	0,20
	
	

	
	
	группа 3
	0,10
	
	

	
	
	группа 4
	0,05
	
	

	2.5.


	Коэффициент уровня управ-ления


	уровень 1 - руководители
	1,00
	
	

	
	
	уровень 2 - заместители руководителей
	0,80
	
	

	
	
	уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,30
	
	


Приложение 2 к Положению
об оплате труда работников 

Тарифная сетка 

по оплате труда рабочих образовательного учреждения

	Разряды

оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,01
	1,04
	1,10
	1,20
	1,25
	1,30
	1,50
	1,60
	1,80


Положение о фонде надбавок и доплат

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм распределения фонда надбавок и доплат (далее - ФНД) в образовательном учреждении и унифицированные критерии для стимулирующей оценки труда всех категорий работников учреждения.

1.2. ФНД представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера и выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам образовательного учреждения. 

1.3. ФНД учитывается в смете образовательного учреждения в составе фонда оплаты труда и финансируется в пределах утверждённых ассигнований за счёт средств бюджета района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и безвозмездных поступлений.

2. Величина и состав ФНД

2.1. Величина ФНД устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов и фонду тарифных ставок (окладов), с учетом  начисленных районного коэффициента и  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и исчисляется по  формуле:

ФНД =  (ФДО + ФС) * Кнд, где

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

ФДО - фонд должностных окладов руководителей, специалистов и служащих с учётом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

ФС - фонд тарифных ставок (окладов) рабочих, с учётом начисленных районного коэффициента и  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Кнд - коэффициент фонда надбавок и  доплат (0,15).

2.2. ФНД состоит из фонда надбавок, фонда доплат, а также фонда руководителя и  является источником следующих видов выплат:

- стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ, по итогам работы (из фонда  надбавок и  фонда руководителя); 

в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам образовательного учреждения (из фонда  доплат).

2.3. Выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, из фонда доплат для  работников образовательного учреждения, включая руководителя, носят обязательный характер и  осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, с учётом установленных приложением 1 к настоящему Положению размеров основных видов обязательных выплат в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.4.Фонд надбавок состоит из фонда руководителя и фонда надбавок образовательного учреждения и исчисляется по следующей формуле:

ФН = ФР + ФН/оу;

где:

ФН - фонд надбавок;

ФР - фонд руководителя;

ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения.

Из фонда руководителя производятся выплаты руководителю первого уровня образовательного учреждения в соответствии с положением о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям первого уровня из фондов руководителей.

Экономия фонда руководителя может быть использована для выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.

Распределение выплат стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения осуществляется образовательным учреждением самостоятельно.

2.5. Фонд руководителя устанавливается в процентном отношении от фонда надбавок и исчисляется по формуле:

ФР = ФН х Кфр,

где:

ФР - фонд руководителя;

ФН - фонд надбавок;

Кфр - коэффициент фонда руководителя.

Коэффициент фонда руководителя составляет  0,17.

3. Основные принципы распределения фонда надбавок

образовательного учреждения
3.1. Определение размера фонда надбавок образовательного учреждения (далее - фонда надбавок) осуществляется по следующей  формуле:

ФНоу  = ФНД - ФД - ФР, где 

ФНоу - фонд надбавок;

ФНД - фонд надбавок и доплат; 

ФД - фонд доплат;

ФР - фонд руководителя.

3.2. Распределение фонда надбавок осуществляется между всеми работниками образовательного учреждения, за исключением первого руководителя образовательного учреждения, с учётом особого персонального вклада  работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей,  особенностей труда и личного отношения к делу. 

Первому руководителю образовательного учреждения из фонда надбавок производятся стимулирующие выплаты по совмещаемой должности. 

3.3. Порядок и условия предоставления стимулирующих выплат устанавливаются с учётом настоящего Положения, специфики деятельности, стратегии образовательного учреждения, программы его развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла образовательного учреждения, позиционирования на рынке образовательных услуг и  закрепляются в Положении о распределении фонда надбавок образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Теремок» с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей (приложение 3 к приказу  от 09.04.2010 № 161)

3.4. Стимулирующие выплаты из фонда надбавок  носят регулярный (постоянный)  или  временный  характер,  на  основании  чего  в  фонде   надбавок 

выделяется фонд регулярных (постоянных) выплат и фонд разовых (непредвиденных) выплат. 

3.5.  Образовательное учреждение  устанавливает процентное  соотношение размеров фонда: 85 % - регулярных (постоянных) выплат и фонд разовых (непредвиденных) выплат – 15 %. 

3.6. Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осуществляется на основе критериев для оценки качества деятельности работников.

3.7. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие их  участие в создании и использовании ресурсов образовательного учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных). 

Индикатор представлен в исчислимом формате – балле для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов               и пр. 

3.8. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности образовательного учреждения. 

3.9. Критерии для оценки качества труда и установления регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера установлены  приложением 1 к Положению о распределении фонда надбавок образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Теремок» с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей. 

3.10. Определение размеров регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера осуществляется с использованием структурного метода.

3.11. В основу структурного метода положено пропорциональное деление фонда надбавок образовательного учреждения на части в соответствии со структурой штатной численности образовательного учреждения. Фонд надбавок образовательного учреждения состоит из частей, равных долям представленности разных категорий работников в штатном расписании образовательного учреждения (руководители второго и третьего уровней, специалисты (педагогический персонал и прочие специалисты), служащие, рабочие).

ФН/оу = ФНрук + ФНпп + ФНпсс + ФНраб, 

где:

ФН/оу - фонд надбавок образовательного учреждения;

ФНрук - фонд надбавок образовательного учреждения по категории руководители второго и третьего уровней;

ФНпп - фонд надбавок образовательного учреждения по категории специалисты (педагогический персонал);

ФНпсс - фонд надбавок образовательного учреждения по категории прочие специалисты и служащие;

ФНраб - фонд надбавок образовательного учреждения по категории рабочие.

3.12. Определение размера средств, приходящихся на регулярные (постоянные) выплаты стимулирующего характера одного работника, производится в следующем порядке:

3.12.1. Проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. 

Результатом промежуточной оценки является сводный «балльный» список работников.

3.12.2. Определение «стоимости» 1 балла:

- структурный метод: сумма средств фонда регулярных (постоянных) выплат, приходящихся на соответствующую категорию работников образовательного учреждения, делится на общее количество баллов, которое набрали работники этой категории.

3.12.3.  Персональная надбавка работника рассчитывается путём умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник. 


3.13. Размер регулярных (постоянных) выплат работнику образовательного учреждения снижается (или отменяется) в период их действия на основании приказа заведующего по представлению заместителей заведующего, председателя профсоюзного комитета, в котором изложен факт, являющийся основанием для снижения (отмены) выплат работнику. Основанием для снижения (отмены) выплат работнику являются:

	№ 
	                              Показатель
	   % снижения

      (отмены)

	1.
	Нарушение или неисполнение должностных обязанностей
	30 %

	2.
	Прогул
	100 %

	3.
	Неоднократные  опоздания на работу
	50 %

	4.
	Появление на работе в нетрезвом виде
	100 %

	5.
	Нарушение правил охраны труда, техники безопасности  и должностных инструкций  по охране труда
	50 %

	6.
	Нарушение требований пожарной и электробезопасности
	50%

	7.
	Обоснованные жалобы со стороны воспитанников и их родителей (законных представителей) на некачественное предоставление образовательных услуг
	100%

	8.
	Некачественное выполнение заданий (в рамах должностных обязанностей) администрации учреждения
	20%

	9.
	Нарушение установленных сроков выполнения заданий (в рамках должностных обязанностей)
	20%

	10.
	Жалобы со стороны воспитанников и их родителей (законных представителей) на применение со стороны педагогических работников методов воспитания, связанных с физическим и психическим воздействием на воспитанников 
	100%

	11.
	Нарушение Устава образовательного учреждения
	50%

	12.
	Курение на территории учреждения, на рабочем месте
	30%

	13.
	Отсутствие на рабочем месте в рабочее время
	30%


Приложение 1 к Положению 

о фонде надбавок и доплат 

Размеры основных видов обязательных выплат в случаях 
выполнения работ

в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№

п/п
	Вид выплат
	Категория 

работников
	Размер выплат  по  отношению к должностному окладу или тарифной ставке (окладу), с начисленными  на  них районным коэффициентом и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

	1
	За работу в ночное время
	все работники
	35% за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра)

	2
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	все работники
	в двойном размере

	3
	За работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда, с особо тяжелыми и вредными условиями труда)
	все работники (по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда)
	до 12%


Положение о распределении фонда надбавок 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок и условия распределения выплат стимулирующего характера из фонда надбавок работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Теремок» с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей (далее – образовательное учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 ТК  Российской Федерации, статей 43, 54 Закона Российской Федерации «Об образовании», постановлением администрации Сургутского района от 09.04.2010 № 1056 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района».

1.3. Выплаты стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения направлены на усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды выплат стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера

2.1. С целью установления выплат стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера из фонда надбавок образовательного учреждения (далее - Комиссия). 

В состав комиссии входят заведующий образовательного учреждения, заместители заведующего, председатель профсоюзного комитета, другие выборные представители трудового коллектива. Состав комиссии утверждается приказом заведующего учреждения.

2.2. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется Комиссией по итогам работы за 6 месяцев. Заседание Комиссии проводятся 2 раза в год: февраль, сентябрь.

2.3. Размеры разовых (непредвиденных) выплат стимулирующего характера устанавливаются решением Комиссии в соответствии с п. 3.4. настоящего Положения.

2.4. После принятия решения Комиссии руководитель образовательного учреждения издает приказ об утверждении разовых (непредвиденных) выплат стимулирующего характера.
2.5. Для определения размера регулярных (постоянных) выплат работники образовательного учреждения представляют в Комиссию оценочные листы, которые являются аналитической информацией о показателях их профессиональной деятельности за определенный период (февраль - август, сентябрь – январь).

2.6. на основании представленных оценочных листов работников Комиссией составляется сводный «балльный» список с указанием баллов по каждому работнику.

2.7. Заведующий образовательного учреждения представляет в Комиссию аналитическую справку о показателях деятельности работников. Аналитическая справка включает в себя следующие разделы:

- структура фонда оплаты труда на данный период (фонд надбавок)

- денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности работника образовательного учреждения;

- сводный «балльный» список профессиональной деятельности работников;

- рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса одного балла и суммы баллов оценки результативности работы, размеры регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера.

2.8. Комиссия принимает решение об установлении регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. Информация об установлении регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера объявляется на собраниях и размещается на стендах.

2.9. После принятия решения Комиссии руководитель образовательного учреждения издает приказ об установлении регулярных (постоянных) выплат стимулирующего характера по результатам работы работников на соответствующий период (февраль - август, сентябрь – январь).

2.10. Вновь принятым работникам регулярные (постоянные) выплаты стимулирующего характера их фонда надбавок образовательного учреждения устанавливаются только по истечении 6 отработанных месяцев в образовательном учреждении.
3. Критерии оценивания качества труда 

и установления выплат стимулирующего характера

3.1. Система стимулирующих выплат из фонда надбавок образовательного учреждения предусматривает:

- регулярные (постоянные) стимулирующие выплаты, которые устанавливаются в соответствующем порядке на основании критериев (приложение 1 к настоящему Положению) для оценивания деятельности работников.

- разовые (непредвиденные) стимулирующие выплаты, которые устанавливаются приказом заведующего образовательного учреждения на основании заключения Комиссии, зависят от результатов работы работников образовательного учреждения.

3.2. Доля регулярных (постоянных) выплат составляет 85% фонда надбавок образовательного учреждения.

3.3. Доля разовых (непредвиденных) выплат, которые связаны с возможными достижениями, сложно прогнозируемыми в планируемом периоде, составляет 15 %  фонда надбавок образовательного учреждения.

3.4. К критериям оценивания качества труда для установления разовых (непредвиденных) стимулирующих выплат из фонда надбавок образовательного учреждения относятся:

3.4.1. Разработка совместных планов с социальными институтами города до 30 % от должностного оклада.

3.4.2. Участие в общественной жизни города (городские, районные мероприятия и др.) и создание положительного имиджа образовательного учреждения среди населения до 30 % от должностного оклада.

3.4.3. За выполнение особо важных работ:

- разработку и введение новых систем, планов, программ до 50 % от должностного оклада;

- обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех видов систем ДОУ до 50% от должностного оклада;

- инициативность при реализации должностных обязанностей до 50% от должностного оклада.

3.4.4. Активное участие в работе по благоустройству территории с привлечением сторонних организаций до 50 % от должностного оклада.

3.4.5. Работа с практикантами до 30 % от должностного оклада.

3.4.6. Незамедлительное реагирование в экстренных ситуациях до 50 % от должностного оклада.

4. Порядок подачи и 

рассмотрения апелляций на результаты оценки

4.1. В случае несогласия работника образовательного учреждения с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее пяти рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для её рассмотрения заседание Комиссии.

4.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены Комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на предоставленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя образовательного учреждения (оценочным листом профессиональной деятельности работника), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её).
4.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

Классификатор типов и видов

образовательных учреждений и видов деятельности работников

для установления коэффициента специфики работы

Таблица 1

Для категорий

«Руководители, специалисты, служащие»

	Типы и виды образовательных учреждений,

виды деятельности работников для категорий

«Руководители, специалисты, служащие»


	Тип по специфике работы

	1. Дошкольные образовательные учреждения.

	1.1 Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопедическим пунктом.*
	тип 2


*- повышающий коэффициент применяется к базовому окладу за установленную норму часов педагогической работы в неделю, предусмотренную Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

ДУМА СУРГУТСКОГО РАЙОНА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
РЕШЕНИЕ
« 01 » апреля 2009 года                                                                                     № 422
г. Сургут
Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке компенсации рас​ходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расхо​дов, связанных с переездом, лицам, ра​ботающим в организациях, финанси​руемых из бюджета Сургутского района
В соответствии со статьями 325, 326 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 22 Устава Сургутского района в целях упорядочения предоставления компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района,
Дума Сургутского района решила:
1. Утвердить Положение о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района согласно приложению.
2. Считать утратившими силу:
· решение районной Думы от 23 декабря 2005 года №397 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, порядке и условиях компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, проживающим в г. Сургуте и Сургутском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района»;
- решение Думы Сургутского района от 01 ноября 2006 года №89 «О внесении изменений в решение районной Думы от 23 декабря 2005 года № 397 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, порядке и условиях компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, проживающим в г.Сургуте и Сургутском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района»;
· решение Думы Сургутского района от 22 декабря 2006 года №122 «О внесении дополнений в решение районной Думы от 23 декабря 2005 года №397 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, порядке и условиях компенсации  расходов, связанных с переездом, лицам, проживающим в г. Сургуте и Сургутском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района»;
· решение Думы Сургутского района от 21 декабря 2007 года №251 «О внесении изменений в решение районной Думы от 23 декабря 2005 года №397 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, порядке и условиях компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, проживающим в г.Сургуте и Сургутском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района»;
· решение Думы Сургутского района от 01 октября 2008 года №359 «О внесении изменений в решение районной Думы от 23 декабря 2005 года №397 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, порядке и условиях компенсации расходов, связанных с   переездом, лицам, проживающим в г. Сургуте и Сургутском районе и работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района».
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Первый заместитель
главы Сургутского района                                                                 Г.А. Резяпова
Приложение к решению
Думы Сургутского района
от « 01 » апреля 2009 года № 422
Положение
о размерах, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района
1. Порядок и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
1.1. Лица, работающие в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района (далее по тексту - работники), и неработающие члены их семей (далее по тексту - члены семьи) имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя (организации, финансируемой из бюджета-Сургутского района) проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых такси), а также на оплату стоимости провоза багажа.
1.2. Работодатель компенсирует стоимость проезда работника и членов семьи к месту использования отпуска и обратно общественным транспортом в размере фактически произведенных расходов, но не выше стоимости проезда:
· в салоне экономического класса при проезде воздушным транспортом;

· в четырехместном купейном вагоне скорого фирменного поезда при проезде железнодорожным транспортом;
· в каюте 2 класса пассажирских водоизмещающих судов всех линий сообщения при проезде водным транспортом (кроме круизных судов);

· маршрутным автомобильным транспортом (кроме легковых такси).

1.3.
Компенсация стоимости проезда работника и членов семьи общественным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится на основании оформленных, на бланках строгой отчетности проездных документов (билетов) в размере фактически, произведенных расходов (с учетом всех предусмотренных билетом взносов и сборов).
При приобретении электронного проездного документа (билета) железнодорожного транспорта, компенсация стоимости проезда может также производиться на основании оформленного не на бланке строгой отчетности проездного документа (билета) и документа, подтверждающего произведенную оплату перевозки посредством контрольно-кассовой техники (чека).
При приобретении электронного проездного документа (билета) воздушного транспорта компенсация стоимости проезда может производиться также на основании оформленной не на бланке строгой отчетности маршрут/квитанции и документа подтверждающего произведенную оплату перевозки посредством контрольно-кассовой техники (чека).
1.4.
В случае если представленные проездные документы (билеты) подтверждают фактически произведенные расходы на проезд в транспорте более высокой категории проезда, чем предусмотрено пунктом 1.2. настоящего Положения, компенсация расходов производится не выше установленной пунктом 1.2. настоящего Положения категории проезда.
Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной ор​ганизацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
1.5.
Работодатель компенсирует стоимость проезда работника и членов семьи к месту использования отпуска и обратно личным автотранспортом при наличии документов, подтверждающих факт проведения отпуска в другой местности (маршрутный лист или иной документ с отметкой о пребывании в другой местности), а также право собственности или право владения или пользования на любых законных основаниях работника или члена семьи на автотранспортное средство.
Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда, в каюте 2 класса пассажирских водоизмещающих судов (кроме круизных), в автобусах общего типа, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом по кратчайшему маршруту следования к месту проведения отпуска, исходя из стоимости проезда работника и членов семьи. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
1.6.
Работодатель компенсирует стоимость проезда работника и членов семьи к месту использования отпуска и обратно в случае утраты проездных документов при наличии документов, подтверждающих пребывание работника и членов семьи в месте использования отпуска (гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе или ином подобном учреждении) или документов, удостоверяющих регистрацию по месту пребывания.
Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда, при отсутствии железнодорожного транспорта на основании справки о стоимости проезда в каюте 2 класса пассажирских водоизмещающих судов (за исключением круизных), в автобусах общего типа, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, по кратчайшему маршруту следования к месту проведения отпуска, исходя из стоимости проезда работника и членов семьи.
Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
1.7. Работнику и членам семьи, проводящим отпуск в нескольких местах отдыха, компенсируется стоимость проезда только до одного избранного работником места, а также расходы по обратному проезду от того же места по кратчайшему маршруту следования.
Размер компенсации определяется на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом, не выше категории проезда установленной пунктом 1.2. настоящего Положения и не выше фактических расходов.
Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
1.8. В случае отсутствия прямого маршрута до выбранного места использования отпуска и обратно размер компенсации проезда определяется в соответствии с фактическими затратами, при условии движения по кратчайшему маршруту через населенный пункт, являющийся промежуточным.
Время нахождения в промежуточном населенном пункте не может превышать трех суток.
1.9.
При проведении отпуска за пределами территории Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, компенсация стоимости проезда работника и членов семьи производится до пункта пропуска через государственную границу и обратно с учетом требований, установленных пунктами 1.2-1.8 настоящего Положения.
1.10. Работодатель компенсирует стоимость провоза багажа работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно весом до 30 килограммов с учетом веса, бесплатно разрешенного к перевозке на транспорте, на основании багажной квитанции или иных документов подтверждающих заключение договора перевозки багажа и его оплату.
1.11. К членам семьи работника в соответствии с настоящим Положением относятся:
· неработающие муж (жена);
· несовершеннолетние дети (родные, усыновленные), не достигшие 18 лет на момент использования права на оплачиваемый отпуск;
· дети, не достигшие возраста 23 лет на момент использования права на оплачиваемый отпуск, обучающиеся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений, независимо от места их проживания и места нахождения вышеуказанных учебных заведений и не состоящие в зарегистрированном браке.

Членам семьи работника компенсация стоимости проезда и провоза багажа производится также в случае, если место и время использования отпуска работника и членов его семьи не совпадают.
1.12.
Компенсация стоимости проезда и провоза багажа производится неработающим членам семьи работника при предъявлении документов, подтверждающих факт отсутствия трудовой занятости члена семьи (трудовая книжка с последней записью об увольнении, справка налоговых органов о том, что лицо не зарегистрировано в качестве предпринимателя, справка из образовательного учреждения, подтверждающая факт обучения по очной форме и т.д.).
1.13.
Компенсация стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника организации, финансируемой из бюджета Сургутского района, и членов его семьи производится перед отъездом работника в отпуск (не позднее, чем за три рабочих дня), исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет стоимости проезда и провоза багажа производится по возвращении работника из отпуска на основании предоставленных проездных документов (билетов) или других документов работников не позднее 1 месяца с момента выхода из отпуска.
Излишне выплаченные суммы в счет компенсации стоимости проезда возвращаются работником в течение трех рабочих дней с момента выхода из отпуска.
В случае выплаты работнику недостаточной суммы на компенсацию стоимости проезда разница возмещается работодателем в течение месяца с момента предоставления работником билетов или других документов, подтверждающих использование отпуска.
1.14. В случае, когда работник уходит в отпуск с последующим увольнением, компенсация стоимости проезда к месту проведения отпуска производится при условии, что работник не пользовался данной льготой в течение двух последних рабочих лет. Предварительная оплата стоимости проезда при этом не производится.
1.15. Компенсации, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.
1.16.
Компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику организации, финансируемой из бюджета Сургутского района, только по основному месту работы.
1.17. Право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно предоставляется работнику, начиная со второго года работы, то есть по истечении 12 месяцев непрерывной работы со дня приема на работу.
По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно. 

Если работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно на второй год и последующие, то он может воспользоваться этим правом соответственно на третий, пятый, седьмой и последующие годы работы.
1.18.
Лица, поступающие переводом из организаций, финансируемых из бюджета Сургутского района, обязаны представить справку об использовании за последние два года права на оплачиваемый за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно.
Лицам, указанным в настоящем пункте, право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года за счет средств работодателя предоставляется с учетом использования данного права на прежнем месте работы.
1.19.
Для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работник предоставляет не позднее чем, за две недели до начала отпуска в бухгалтерию организации письменное заявление, в котором указывается:
· фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов подтверждающих степень родства, копии трудовой книжки неработающего члена семьи, справку из налогового органа, справку из образовательного учреждения;

· даты рождения несовершеннолетних детей;
· место использования отпуска работника и членов его семьи;

· виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

· маршрут следования;
· примерная стоимость проезда.
2. Порядок и условия компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района
2.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из бюджета Сургутского района, и прибывшим в соответствии с приглашениями данных организаций из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются следующие компенсации:
· единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;
· оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, с учетом требований установленных пунктами 1.2 - 1.6, 1.8 настоящего Положения, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза;
· оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

2.2. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора с организацией, финансируемой из бюджета Сургутского района.
2.3. Работник организации, финансируемой из бюджета Сургутского района и расположенной на территории города Сургута и Сургутского района, возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу согласно пункта 2.1 настоящего Положения, в случае:
· если работник без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;

· если работник уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

2.4. Работнику организации, финансируемой из бюджета Сургутского района и расположенной на территории города Сургута и Сургутского района, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия и отработавшим менее 1 года, компенсируется стоимость проезда по фактическим расходам с учетом требований, установленных пунктами 1.2 - 1.6, 1.8 настоящего Положения и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом в пределах Российской Федерации, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.
2.5. Право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа работнику и членам его семьи, в случае их переезда к новому месту жительства в другую местность, сохраняется в течение 1 года со дня расторжения работником трудового договора.
2.6. Компенсации, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения, предоставляются работнику организации, финансируемой из бюджета Сургутского района, только по основному месту работы на основании распоряжения главы Сургутского района.
2.7.  Действие пункта 2.1 настоящего Положения распространяется на лиц, прибывших из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, при условии предоставления документов, подтверждающих, что им и членам их семей при переезде в город Сургут и Сургутский район в связи с расторжением трудового договора по прежнему месту работы не оплачивалась стоимость проезда в объеме, установленном настоящим решением.
В случае, если оплата проезда и провоза багажа по прежнему месту работы осуществлялась, но в меньшем объеме, работнику выплачивается разница между оплатой, предусмотренной настоящим пунктом, и фактической оплатой стоимости проезда и провоза багажа.
2.8. Для получения выплат указанных в пункте 2.1, 2.4 настоящего Положения работник предоставляет в организацию следующие документы:
· заявление на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа;

· заверенную кадровой службой организации копию приглашения работодателя;

· заверенную кадровой службой организации копию трудового договора, трудовой книжки;

· документы, подтверждающие проезд и провоз багажа;

· заверенные кадровой службой организации копии: свидетельства о браке, о рождении детей, паспорта членов семьи с регистрацией по месту пребывания;

· документ (справка), подтверждающий, что по прежнему месту работы не компенсировался проезд и провоз багажа, либо если компенсировался, то в каком объеме.
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и специальностей для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

1. Заведующий МДОУ.

2. Заместитель заведующего.

3. Инженер.

4. Специалист по кадрам.

5. Делопроизводитель.

6. Старший воспитатель.

7. Музыкальный руководитель.

8. Воспитатель.

9. Педагог – психолог.

10. Учитель – логопед.

11. Педагог дополнительного образования.

12. Инструктор по физической культуре.

13. Шеф-повар.

Министерство образования Российской Федерации

П Р И К А З

от 26 июня 2000 г. N 1908

(Зарегистрирован в Минюсте РФ 24 июля 2000 г. 
Регистрационный N 2322)

Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

В соответствии с Федеральным законом от 13.01.96 N 12-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "Об образовании" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150) и Положением о Министерстве образования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2000 N 258 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 14, ст. 1496) 

приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение).

2. Ввести в действие настоящее Положение с 1 сентября 2000 года.

3. Управлению региональной образовательной политики (Г.А. Бредихину) совместно с Управлением экономики (Ю.В. Шленовым) и другими подразделениями Министерства привести нормативные правовые акты Минобразования России по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в соответствие с настоящим Положением.

4. Установить, что:

- формы и процедуры проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, определенные органами управления образованием субъектов Российской Федерации, до утверждения в установленном порядке вариативных форм и процедур аттестации, применяются в части, не противоречащей настоящему Положению;

-квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений до введения в действие настоящего Положения, сохраняются в течение срока, на который они присвоены.

5. Управлению региональной образовательной политики (Г.А. Бредихину) в месячный срок представить руководству Минобразования России предложения о составе временного творческого коллектива для разработки вариативных форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

6. Управлению развития и планирования научных исследований (М.Н. Стриханову) предусмотреть на III-IV кварталы 2000 г. финансирование временного творческого коллектива по разработке вариативных форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

7. Департаменту общего среднего образования (М.Р. Леонтьевой), Управлению среднего профессионального образования (П.Ф. Анисимову), Управлению начального профессионального образования (Е.Я. Бутко), Управлению дошкольного образования (Р.Б. Стеркиной), Управлению воспитания и дополнительного образования детей и молодежи (В.А. Березиной), Управлению специального образования (Д.С. Шилову), Управлению инспекционно-аналитической работы (В.Ф. Сауткину) разработать до 01.11.2000 критерии определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников соответствующих типов и видов образовательных учреждений требованиям к их квалификации при присвоении квалификационных категорий.

8. Управлению послевузовского и дополнительного профессионального образования (В.В. Безлепкину) до 01.12.2000 разработать требования к содержанию программ курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

9. Считать утратившим силу с 01.09.2000 приказ Министерства образования Российской Федерации от 17.06.93 N 256 "Об утверждении Типового положения об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования Российской Федерации", зарегистрированный Министерством юстиции Российской Федерации 15.07.93 N 304.

10. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра А.Ф. Киселева.

	Министр
	В. М. Филиппов


Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений независимо от ведомственной принадлежности (далее - образовательные учреждения), по должностям которых тарифно-квалификационные характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

1.3. Основными задачами аттестации являются: стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников; обеспечение педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений возможности повышения уровня оплаты труда.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

    добровольность аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории для педагогических работников и на высшую квалификационную категорию для руководящих работников;

    обязательность аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию; открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим работникам.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются:

    Закон Российской Федерации "Об образовании";

    настоящее Положение.

1.6. Квалификационные категории педагогическим и руководящим работникам присваиваются сроком на пять лет.

1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляют Министерство образования Российской Федерации, другие федеральные ведомственные органы управления образованием, органы управления образованием субъектов Российской Федерации, местные (муниципальные) органы управления образованием и соответствующие профсоюзные органы.

1.8. Установление федеральными ведомственными органами управления образованием, органами управления образованием субъектов Российской Федерации, местными (муниципальными) органами управления образованием, образовательными учреждениями иного порядка проведения аттестации не допускается.

II. Организация и сроки проведения аттестации

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую, первую и высшую квалификационные категории и руководящих работников на высшую квалификационную категорию является заявление работника. Представление иных документов не требуется.

Заявление по установленной форме (приложение 1) подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и руководящего работника (далее - аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения.

2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур.

2.4. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление в соответствующую аттестационную комиссию:

- руководителей органов управления образованием - на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

- руководителей образовательных учреждений - на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений, старших мастеров.

Представление должно содержать всестороннюю оценку профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется соответствующим органом управления образованием.

2.5. Педагогические и руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

2.6. Работники, выполняющие педагогическую работу в государственных и муниципальных образовательных учреждениях на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.

III. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы

3.1. Аттестация проводится аттестационными комиссиями:

центральной, создаваемой Министерством образования Российской Федерации, а также федеральными ведомственными органами управления образованием, - для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения на высшую и первую квалификационные категории;

главной, создаваемой органом управления образованием субъекта Российской Федерации, - для аттестации педагогических и руководящих работников на высшую квалификационную категорию; педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, находящихся в подчинении органов управления образованием субъектов Российской Федерации, на первую квалификационную категорию;

муниципальной, создаваемой соответствующим местным (муниципальным) органом управления образованием, - для аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений на первую квалификационную категорию;

аттестационной комиссией, создаваемой образовательным учреждением, - для аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию. При аттестационных комиссиях могут быть образованы экспертные группы.

3.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения (кроме директоров, начальников, заведующих) на высшую и первую квалификационные категории по согласованию Министерства образования Российской Федерации, федеральных ведомственных органов управления образованием с органами управления образованием субъектов Российской Федерации может осуществляться главными или муниципальными аттестационными комиссиями по месту нахождения образовательного учреждения. Присвоение квалификационных категорий в указанном случае осуществляется соответствующими органами управления образованием по подчиненности образовательных учреждений или органами управления образованием субъектов Российской Федерации, или местными (муниципальными) органами управления образованием.

Проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений федерального подчинения на первую квалификационную категорию (кроме директоров, начальников, заведующих) и присвоение им указанной квалификационной категории может быть делегировано непосредственно образовательным учреждениям.

3.3. В случаях, когда в образовательном учреждении аттестационная комиссия не может быть создана по объективным причинам, по распоряжению местного (муниципального) органа управления образованием аттестация педагогических работников может осуществляться аттестационной комиссией другого образовательного учреждения.

3.4. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются органом управления образованием или образовательным учреждением, создающим аттестационную комиссию.

3.5. Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) органа управления образованием или образовательного учреждения, создающего аттестационную комиссию.

3.6. Аттестационная комиссия формируется из работников образовательных учреждений, представителей профсоюзных органов, методических служб. В ее состав могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, научных и других организаций.

3.7. Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется за счет средств соответствующего органа управления образованием и образовательного учреждения, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации.

3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует заявленной квалификационной категории;

б) не соответствует заявленной квалификационной категории;

в) соответствует первой квалификационной категории по должности "руководитель";

г) не соответствует первой квалификационной категории по должности "руководитель".

3.9. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения.

Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение 2), подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой - выдается ему на руки.

IV. Реализация решений аттестационной комиссии

4.1. Руководитель органа управления образованием, образовательного учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем органа управления образованием или образовательного учреждения и заверяется печатью.

4.2. В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде. 

Приложение 1 к Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

                   ______________________________________________

                       (наименование аттестационной комиссии)

                   ______________________________________________

                   от ___________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

                   ______________________________________________

                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

 Прошу аттестовать меня в 20_ году на ________________ квалификационную категорию по должности (должностям)_________________.

  С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

 Наличие квалификационной категории, срок ее действия ___________

 Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю 

следующие результаты работы:

 ______________________________________________________________

 _______________________________________________________________

 Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме  _______________________________________________________________

 Сообщаю о себе следующие сведения:

 образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная

специальность и квалификация) ____________________________________

 ________________________________________________________________

 стаж педагогической работы (по специальности)_____лет, в данной

должности___________лет

 стаж работы в данном учреждении ___________________

 наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания____________

_______________________________________________________________

 Сведения о повышении квалификации ____________________________

_______________________________________________________________

 "_____" _____________ 20 ____

   Подпись ______________

   Телефон дом. _________

   сл. ___________

Приложение 1 к Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год и дата рождения ____________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации _______________
________________________________________________________________

 (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения

на эту должность ________________________________________________

5. Общий трудовой стаж __________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _____________

 _______________________________________________________________
7. Решение аттестационной комиссии _______________________________

 ________________________________________________________________

8. Результат голосования.

Количество голосов: за__________, против____________

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ____________________________________________

 ________________________________________________________________

10. Примечания __________________________________________________

Дата аттестации "____"____________ ______ г.

 Председатель аттестационной комиссии /подпись/

 Секретарь аттестационной комиссии /подпись/

 *  *  *

Присвоена __________квалификационная категория сроком на 5 лет

 ________________________________________________________________

(дата и номер приказа органа управления образованием,  образовательного учреждения)

М.П.  Подпись руководителя

С аттестационным листом ознакомлен (а)__________________________

                                                                 (подпись работника и дата)
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПРИКАЗ

14 мая 2010  №  366
Ханты-Мансийск

О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 15.03.2006 № 252 

В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года № 1908, с целью совершенствования организации и проведения аттестации педагогических и руководящих работников до введения нового порядка аттестации,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приложение 2 к приказу Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.03.2006 № 252 «Об утверждении модели организации аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» следующие изменения:

1.1. Абзацы 4-28 пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«Вариативные формы аттестации работников

Высшая квалификационная категория:

1) ведение научно-исследовательской работы и наличие монографических трудов;

2) публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности;

3) наличие и апробация собственной методической системы с указанием результатов ее освоения  и показателей динамики достижений (выше средних в автономном округе), в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

Первая квалификационная категория:

1) публичная презентация общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности;

2) мониторинг и динамика достижений обучающихся и воспитанников выше средних в автономном округе.

Вторая квалификационная категория:

1) творческий отчет;

2) самоанализ педагогическим работником личного педагогического опыта;

3) защита творческой разработки локального по отношению к процессу обучения характера;

4) автореферат из опыта работы;

5) открытые учебные занятия (мероприятия) и их самоанализ (не менее 3-х)».

1.2. Пункт 3 признать утратившим силу.

1.3. Абзацы 5-8 пункта 4 признать утратившими силу.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя директора Ковешникову Л.Н.

Директор Департамента

п.п.


А.В.Грибцова            

                                                

Исполнитель:

главный специалист отдела кадрового обеспечения системы образования

Департамента образования и науки 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

_____________ Чумакова Наталья Константиновна

«___»________ 2010 года

т.(3467)32-95-01

Визы:

Первый заместитель 

директора


__________, «___»______2010 г.
Л.Н. Ковешникова

Начальник управления __________, «___»______2010 г.
М.В. Есина

Начальник отдела
__________, «___»______2010 г. 
О.М. 
Юдичева

Начальник отдела
__________, «___»______2010 г.
А.С. Гурин

СОГЛАСОВАНО                                      
УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                               
Заведующий МДОУ 

профсоюзного комитета                            
детского сада общеразвивающего

                                                                       вида "Теремок" 

____________ А.Ф. Никонова                   
______________Ю.А. Голубова

«____» __________2010 г.                          « ____ »  ___________   2010г.

СОГЛАШЕНИЕ

об организации работы по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет МДОУ детского сада общеразвивающего вида «Теремок» с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь текущего года будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников

	№

п/п
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	ежедневно
	Заместитель заведующего

по безопасности

	2
	Своевременное обеспечение одеждой, орудиями труда
	1 раз в год
	Заместитель заведующего

по АХР

	3
	Своевременное обеспечение моющими средствами индивидуальной защиты
	1 раз в месяц
	Заместитель заведующего

по АХР

	4
	Обеспечение наличия  неснижаемого запаса дезинфицирующих и моющих средств для профилактики пищевых отравлений
	постоянно
	Заместитель заведующего

по АХР, старшая медицинская сестра

	5
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	Старшая медицинская сестра

	6
	Регулярная проверка питьевого режима, замена битой посуды, фильтров для питьевой воды
	ежедневно
	Старшая медицинская сестра

	7
	Завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	октябрь, апрель
	Заместитель заведующего

по АХР

	8
	Регулярный ремонт и замена мебели во всех помещениях
	По необходимости
	Заместитель заведующего

по безопасности,

инженер

	9
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории
	апрель, август
	Заместитель заведующего

по АХР, инженер

	10
	Контроль за состоянием ОТ, соблюдением техники безопасности, пожарной безопасности на рабочем месте
	постоянно
	Комиссия по охране труда

	11
	Контроль за состоянием системы тепловодоснабжения, своевременное устранение неисправностей
	ежедневно
	Заместитель заведующего

по безопасности

	12
	Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветников
	июнь-август
	Заместитель заведующего

по АХР

	13
	Проведение инструктажей (вводных, первичных, повторных, внеплановых)
	по графику
	Заведующий ДОУ, заместитель заведующего

по безопасности,

инженер

	14
	Оформление уголка по охране труда
	апрель
	Инженер


Инженер                                                                                     О.Н. Лукомская

Председатель

профсоюзного комитета                                                           А.Ф. Никонова

СОГЛАСОВАНО                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                      Заведующий МДОУ 

профсоюзного комитета                                    детского сада общеразвивающего

                                                                              вида "Теремок" 

____________ А.Ф. Никонова                            ______________Ю.А. Голубова

«____» __________2010 г.                                 « ____ »  ___________   2010г.
                                             ПЕРЕЧЕНЬ

профессий работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда

	№

п/п
	Наименование должности
	Доплата
	Количество дополнительных

дней к отпуску

	1
	Повар
	до 12%
	6 календарных дней

	2
	Машинист по стирке
	до 12%
	6 календарных дней

	3
	Уборщик служебных помещений
	до 12%
	6 календарных дней

	4
	Младший воспитатель
	 до 12%
	                  -

	5
	Подсобный рабочий
	 до 12%
	                  -


СОГЛАСОВАНО                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                     Заведующий МДОУ 

профсоюзного комитета                                   детского сада
                                                                            общеразвивающего

                                                                            вида "Теремок" 

____________ А.Ф. Никонова                          ______________Ю.А. Голубова

«____» __________2010 г.                                « ____ »  ___________   2010г.
Перечень должностей работников МДОУ с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска

1. Перечень должностей работников МДОУ с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск (ст.119 ТК РФ).

2. Расходы на оплату дополнительных отпусков работников производить за счет сметы расходов учреждения.

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество

	1
	Заместитель заведующего
	до 10 календарных дней

	2
	Шеф-повар, кладовщик
	до 10 календарных дней

	3
	Делопроизводитель, инженер, 
специалист по кадрам
	до 8 календарных дней


СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                      Заведующий МДОУ 

профсоюзного комитета                                    детского сада     

                                                                             общеразвивающего

                                                                              вида "Теремок" 
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
	№

п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые

 
	1 шт.

6 пар

1 пара

2 пары

	2.
	Кладовщик, подсобный рабочий 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 шт.

4 пары

1 пара

	3.
	Машинист по стирке
	Халат хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Тапочки кожаные

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные
	2 шт.

2 шт.

1 пара

Дежурные

4 пары

	4.
	Дворник 

Зимой дополнительно:
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Сапоги резиновые

Костюм хлопчатобумажный на утепляющей прокладке

Полупальто меховое

Шапка – ушанка

Рукавицы меховые

Валенки

Галоши


	1 шт.

12 пар

1 пара

1 шт.

на 18 мес.
1 шт.

на 48 мес.
1 шт.

на 36 мес.

1 шт.

на 24 мес.
1 пара

на 24 мес.

1 пара

на 24 мес.

	5.
	Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный
	1 шт.

	6.
	Повар
	Халат хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный

Туфли женские
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	7.
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный

Туфли женские

Перчатки резиновые
	1 шт.

1 пара

2 пары
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ПЛАН

оздоровительно-профилактических мероприятий

	№ п/п
	Наименование
	Срок
	Ответственный
	Примечание

	1.
	Прохождение медицинских осмотров
	2 раза в год
	Старшая медицинская сестра
	

	2.
	Санаторно-курортное лечение
	В течение года по мере предоставления путевок
	Профсоюзный комитет
	

	3.
	Выезд на природу

(в лес)

Лыжные прогулки
	2 квартал

2008г.

В зимний период
	Администрация

Профсоюзный комитет
	

	4.
	Релаксационные

сеансы
	1 раз в 2 недели
	Педагог-психолог
	

	5.
	Беседы, лекции, консультации
	Ежемесячно
	Врач
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